1. Data, Hora e Local: 26 de abril de 2017, as 16:00 horas, na sede social da Companhia Brasileira de Distribui¢cao
(“Companhia”), na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Brigadeiro Luis Anténio, n® 3.142, CEP 01402-000.
2. Convocacao: Edital de Convocagéo publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, nas edi¢des dos dias
25, 28 e 29 de abril de 2017, paginas 180, 277 e 44, respectivamente, e no jornal O Estado de S. Paulo nas edi¢cdes
dos dias 25, 27 e 28 de abril de 2017, paginas B14, B8 e B15, respectivamente. 3. Quérum: Acionistas represen-
tando 94,32% das acgoes ordindrias e 32,69% das acdes preferenciais, conforme assinaturas constantes do Livro
de Presenca de Acionistas, ficando desta forma constatado o atendimento ao qudrum legal para a instalagdo da
Assembleia. Presentes, também, (i) o Sr. Eleazar de Carvalho Filho, membro externo do Comité de Auditoria; e
(iii) o Sr. Eduardo Tendrio, representante da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes. 4. Composicao
da Mesa: Presidente: Antonio Sérgio Salvador dos Santos; e Secretdrio: Marcelo Acerbi de Almeida. 5. Ordem
do Dia: em Assembleia Geral Ordinéria: (i) Leitura, discussao e votacdo das demonstrac¢des financeiras referentes
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016; (ii) Destinagdo do resultado do exercicio social encer-
rado em 31 de dezembro de 2016; (iii) Fixagao da remuneracao global anual dos administradores e do Conselho
Fiscal da Companhia, caso os acionistas requeiram a sua instalagdo; em Assembleia Geral Extraordindria:
(iv) Ratificacdo da remuneracgéo global anual dos administradores no exercicio social de 2016; (v) Aprovacédo do
plano de investimentos para o exercicio social de 2017; (vi) Alteragcdo dos jornais de grande circulacdo para
publicacdo dos atos da Companhia; e (vii) Aprovacdo da Proposta de reforma e consolidacdo do Estatuto
Social da Companbhia. 6. Deliberagoes: Inicialmente, o Secretario informou aos presentes que protestos, questio-
namentos e requerimentos dissidentes sobre as matérias a serem deliberadas deveriam ser apresentados, por
escrito, a Mesa, na forma prescrita no Artigo 130, §12, alinea “a”, da Lei n® 6.404 de 1976 (“Lei das S.A.”). A seguir,
foi deliberado por unanimidade dos acionistas presentes (i) dispensar a leitura do Edital de Convocacéo e da
Proposta da Administracao da presente Assembleia, em face de sua ampla divulgacao; e (i) lavrar a ata desta
Assembleia sob a forma de sumario, nos termos do Artigo 130, §12, da Lei das S.A. Em seguida, foi feita a leitura
do mapa contendo as instru¢des de voto a distancia para conhecimento dos presentes, sendo colocadas cépias
do referido mapa a disposigao para consultar ao longo dos trabalhos. Em seguida, a Assembleia Geral aprovou,
com abstencao dos legalmente impedidos: Em Assembleia Geral Ordindria: 6.1. Pela unanimidade dos acionis-
tas presentes titulares de agdes com direito a voto (sendo 94.019.178 agdes ordinarias), foram aprovados o balan-
¢o patrimonial e as demais demonstracbes financeiras, acompanhadas do Relatério da Administragéo, dos
Pareceres dos Auditores Independentes e do Comité de Auditoria, referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2016, que foram publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, em edi¢do do dia 10 de
margo de 2017, paginas 108 a 129, e no jornal Folha de Sdo Paulo, na edi¢do do dia 10 de margo de 2017, paginas
1 a 13. 6.2. Pela unanimidade dos acionistas presentes titulares de agdes com direito a voto (sendo 94.019.178
acdes ordinarias), foi aprovada a absorgéo do prejuizo referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2016, nos termos do paragrafo tnico do Artigo 189 da Lei das S.A. 6.3. Pela unanimidade dos acionistas pre-
sentes titulares de agdes com direito a voto (sendo 94.019.178 agdes ordinarias), foi aprovada a Proposta da
Administragdo de remuneragdo global anual dos administradores da Companhia para o exercicio de 2017 no
montante de até R$ 95.061.400,00, incluindo a remuneragao fixa, a variavel e as despesas com o plano de opgdes
de compra de ag¢des. E o montante de R$ 684.000,00 para os membros do Conselho Fiscal, sendo que dito mon-
tante total sera equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo
computados beneficios, verbas de representacao, participagcdes nos lucros e despesas com o plano de opgdes de
compra de ac¢des. 6.3.1. A acionista GWI Asset Managenement S.A. apresentou manifestacao escrita relacionada
a Proposta da Administragdo de remuneragao global anual dos administradores da Companhia, a qual se encontra
anexa a presente ata. 6.4. Foi aprovada a instalagcdo do Conselho Fiscal da Companhia até a realizagéo da
Assembleia Geral Ordinaria da Companhia que aprovar as contas do exercicio social a se encerrar em 31 de de-
zembro de 2017, por requerimento de acionistas representando mais de 5% das a¢des sem direito a voto (sendo
44.572.629 acdes sem direito a voto). Em razao disso: 6.4.1. O acionista controlador (titular de 94.019.178 acdes
ordindrias) elegeu como membros efetivos do Conselho Fiscal para o mandato supramencionado o Sr. Fernando
Dal-Ri Murcia, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n® 27.727.790/5, inscrito no
CPF/MF sob o n® 259.091.048-70, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida
Brigadeiro Luis Ant6nio, n® 3.030, apartamento n® 1.001 e o Sr. Eduardo da Silva Flores, brasileiro, solteiro, con-
tador e professor, portador da cédula de identidade RG n® 24.736.056-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o
n2 229.043.568-60, residente e domiciliado na Capital do Estado de S&o Paulo, na Estrada do Capuava n® 4117 -
Casa 5 - Granja Viana/Cotia; e seus respectivos suplentes, o Sr. Bruno Meirelles Salotti, brasileiro, casado,
contador, portador da cédula de identidade RG n® 24299560-3, inscrito no CPF/MF sob o n°® 278.948.878-97, resi-
dente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Corinto, n® 199, apartamento 101, e o Sr. Jeronimo
Antunes, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n® RG 7.988.834-3 SSP SP, inscrito
no CPF/MF sob o n® 901.269.398-53, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sdo Paulo, com endereco
profissional na Rua Dr. Diogo de Faria, n® 775, conjunto 111, Vila Mariana. 6.4.2. Em votagao separada, os acio-
nistas titulares de acdes sem direito a voto deliberaram, por maioria de votos (sendo que 9.726.376 votos favora-
veis e 124.600 abstencgdes), eleger como membro efetivo do Conselho Fiscal para o mandato supramencionado o
Sr. Gerlando Augusto Sampaio Franco de Lima, brasileiro, casado, contador e professor da USP, portador da
Cédula de Identidade RG n? 1719280, inscrito no CPF/MF sob o n? 029.380.914-35, residente e domiciliado na
Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Eng. Heitor Antonio Eiras Garcia, 180, apartamento 151, Torre 1,
Jardim Esmeralda, CEP 05588.000 e o Sr. Heraldo Gilberto de Oliveira, brasileiro, casado, contador, portador da
Cédula de Identidade RG n° 37.402.930-1-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 454.094.479-72, residente e do-
miciliado na Capital do Estado de S&o Paulo residente a Rua Bandeira Paulista, 780, apartamento 151, Itaim Bibi,
Séao Paulo-SP como seu suplente. 6.4.3. Todos os membros do Conselho Fiscal ora eleitos declararam, sob as
penas da lei, ndo estar incursos em quaisquer dos crimes previstos em Lei que os impecam de exercer a atividade
mercantil, tendo ciéncia do disposto no Artigo 147 da Lei das S.A. Os membros do Conselho Fiscal tomaréo posse
em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos Termos de Posse lavrados em livro préprio. Em Assembleia
Geral Extraordinaria: Aprovou, pela unanimidade dos acionistas presentes titulares das agdes com direito a voto
(representados por 94.019.178 agbes ordinarias): 6.5. A Proposta da Administracéo de ratificar a remuneragao
global anual dos administradores no exercicio social de 2016, no valor total de R$ 77.448.723,00 (setenta e sete
milhdes quatrocentos e quarenta e oito mil setecentos e vinte e trés reais), conforme ja consignada nas demons-
tragdes financeiras de referido exercicio social devidamente aprovadas nessa assembleia de acionistas. 6.6. A
Proposta da Administragcdo para o plano de investimentos para o Exercicio Social de 2017, sendo compreendendo
o Multivarejo, GPA Malls e Assai, no valor de até R$ 1.200.000,00 (um bilhdo duzentos milhdes de reais), com o
escopo de (i) abertura de lojas, aquisi¢cao de terreno e converséao de lojas; (ii) reforma de lojas; e (iii) infraestrutura
em TI, logistica e outros projetos de melhoria da produtividade. Tal montante ndo contempla o Plano de
Investimentos para a Via Varejo e Cnova. 6.7. A Proposta da Administracéo de alterar os jornais de grande circula-
¢do para publicacao dos atos da Companhia, sendo que estes passarao a ser publicados, a partir desta data, ex-
clusivamente na Folha de S. Paulo, sem prejuizo da publicagdo concomitante no Diario Oficial do Estado de Séao
Paulo, nos termos da Lei das S.A. 6.8. A Proposta da Administracao de reforma e consolidag@o do Estatuto Social
do Estatuto Social da Companhia para a incluséo da atividade de comércio de produtos de telecomunicagdes na
descricdo do objeto social da Companhia, com a consequente alteracdo do Artigo 2° do Estatuto Social da
Companhia, que passara a viger com a seguinte redagéo: “ARTIGO 2° - O objeto social da Sociedade é a comer-
cializagdo de produtos manufaturados, semimanufaturados ou “in natura”, nacionais ou estrangeiros, de todo e
qualquer género e espécie, natureza ou qualidade, desde que nao vedada por lei. Paragrafo 1° - A Sociedade
podera também praticar as seguintes atividades: (a) a industrializagao, processamento, manipulagao, transforma-
¢ao, exportacéo, importagcao e representacédo de produtos, alimenticios ou ndo alimenticios, por conta prépria ou
de terceiros; (b) o comércio internacional, inclusive de café; (c) a importagao, distribuicdo e comercializagao de
produtos cosméticos de higiene e toucador, perfumaria, saneantes e domissanitarios e suplementos alimentares;
(d) o comércio em geral de drogas e medicamentos, especialidades farmacéuticas e homeopaticas; produtos
quimicos, acessorios, artigos odontoldgicos, instrumentos e aparelhos cirurgicos; a fabricacdo de produtos quimi-
cos e especialidades farmacéuticas, podendo ser especializadas como, drogaria ou farmécia alopatica, drogaria
ou farmacia homeopatica ou farmécia de manipulacéo de cada especialidade; (e) o comércio de produtos e deri-
vados de petroleo, abastecimento de combustiveis de quaisquer espécies, podendo também prestar servigos de
assisténcia técnica, oficinas de servigos, consertos, lavagem, lubrificagao, venda de acessérios e outros servicos
afins, de quaisquer veiculos em geral; (f) o comércio de produtos, drogas e medicamentos veterinarios em geral;
consultério, clinica e hospital veterinario e “pet shop” com servigos de banho e tosa; (g) a locacdo de qualquer
midia gravada; (h) prestacdo de servigos de estudios fotograficos, cinematograficos e similares; (i) a pratica e a
administrac@o de operagdes imobilidrias, comprando, promovendo loteamentos e incorporagao, locando e venden-
do bens iméveis préprios e de terceiros; (j) agir como distribuidora, agente e representante de comerciantes e in-
dustriais estabelecidos dentro do pais ou fora dele e nesta qualidade, por conta dos comitentes ou por conta pré-
pria adquirir, reter, possuir e fazer quaisquer operagdes e transagdes do interesse préprio ou dos comitentes; (k) a
prestacdo de servigos de processamento de dados; (1) a exploragdo de edificagdes e construgdo em todas as suas
modalidades, por conta prépria ou de terceiros, a compra e venda de materiais para construgcéo e a instalacdo e
manutengao de sistemas de ar condicionado, de monta-cargas e elevadores de carga; (m) aplicacdo de produtos
saneantes domissanitarios; (n) o transporte rodoviario municipal, estadual e interestadual de cargas em geral para
seus proprios produtos e de terceiros, podendo inclusive armazena-los, deposita-los e fazer sua carga, descarga,
arrumacao e guarda de bens préprios de terceiros de qualquer espécie, bem como subcontratar os servigos pre-
vistos nesta alinea; (0) a exploragao de servigos de comunicagao, publicidade em geral e propaganda, inclusive de
bares, lanchonetes e restaurantes, podendo estender-se a outros ramos que lhe sejam compativeis ou conexos,
respeitadas as restricdes legais; (p) a compra, venda e distribuicao de livros, revistas, jornais, periédicos e asse-
melhados; (q) a realizagdo de estudos, andlises, planejamento e pesquisas de mercado; (r) a realizagao de testes
para lancamento de novos produtos, embalagens e marcas; (s) a elaboracao de estratégias e analises do compor-
tamento setorial de vendas, de promogdes especiais e de publicidade; (t) a prestagao de servigos de administragdo
de cartdes vale alimentacao, refei¢ao, farméacia, combustivel, transporte e outros cartdes que decorram das ativi-
dades relacionadas ao seu objeto social; (u) o arrendamento e subarrendamento de bens méveis préprios ou de
terceiros; (v) a prestacdo de servicos na area de gerenciamento; (w) representacao de outras sociedades nacio-
nais ou estrangeiras e a participagdo como sdcia ou acionista, no capital social de outras sociedades, qualquer que
seja a forma ou objeto destas, e em empreendimentos comerciais de qualquer natureza; (x) agenciamento, corre-
tagem ou intermediacéo de titulos e ingressos; (y) servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamen-
tos em geral, de titulos, contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados
por meio eletrénico, automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de posicdo de cobranga, recebi-
mento ou pagamento; emissao de carnés, fichas de compensacao, impressos e documentos em geral; (z) presta-
¢ao de servigos de estacionamento, estadia e guarda de veiculos; (aa) a importagédo de bebidas, vinhos e vinagres;
(bb) comércio de sementes e mudas; e (cc) comércio de produtos de telecomunicagdes.”. Dessa forma, o Estatuto
Social da Companhia passa a vigorar, de forma consolidada, conforme o Anexo | a presente ata. 7. Documentos
Arquivados: (i) Edital de Convocacao; (ii) Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2016; (iii) Proposta da Administracéo; e (iv) Manifestagcéo apresentada pela acionista GWI
Asset Management S.A. a Mesa Diretora da Assembleia. 8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram
encerrados os trabalhos e lavrada esta ata, em forma de sumario, lida e achada conforme e assinada pelos acio-
nistas presentes. 9. Certidao: A presente é copia fiel do original lavrado no livro de Atas das Assembleias Gerais
da Companhia, nos termos do Artigo 130, §3°, da Lei das S.A. 10. Assinaturas: Mesa: Presidente - Antdnio Sérgio
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p.p. Fabio Calpacci Leone; BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND, FIDELITY INVESTMENTS
MONEY, MANAGEMENT INC., GENESIS EMERGING MARKETS FUND LIMITED, JNL/MELLON CAPITAL
EMERGING MARKETS INDEX FUND, STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN, THE MASTER
TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045828, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN,
LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR
MTBJ400045833, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045835, THE
MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045792, THE MASTER TRUST BANK OF
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045795, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE
FOR MUTB400045796, VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX, FUND, A SERIES OF VANGUARD
STAR FUNDS, VIRTUS VARIABLE INSURANCE TRUST: VIRTUS INTERNATIONAL SERIES, VIRTUS
INTERNATIONAL EQUITY FUND, MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE todos p.p.J.P.Morgan S.A.; FIDELITY
FUNDS - LATIN AMERICA FUND, BLACKWELL PARTNERS, LLC, EDR FUND, STICHTING JURIDISH E. A.
BELEGGINGSFONDSEN todos p.p. Itai Unibanco S.A.; THE MOURA TRUST AND BANKING CO LTD RE
INTERNATIONAL EMERGING STOCK INDEX MSCI, EMERGING NO HEDGE MOTHER FUND p.p. Citibank N.A.;
CANADA POST CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN p.p. Banco BNP Paribas Brasil S.A.;
CARMIGNAC INVESTSSEMENT, CARMIGNAC PATRIMOINE, ESSOR EMERGENT, LCL ACTIONS EMERGENTS
p.p. Banco Santander S.A.; M SQUARE ACOES CSHG MASTER FIA, M SQUARE ACOES CSHG MASTER
INSTITUCIONAL, FIA NATO FIA - IE, MBV FIA - IE, M SQUARE ALISIO FIA, OPERATING AGREEMENT DO M
SQUARE BRAZIL VALUE LONG ONLY FUND II LLC todos p.p. M Square Brasil Investimentos LTDA; GWI ASSET
MANAGEMENT S.A.; e os seguintes acionistas, que apresentaram instrucdo de voto a distancia, ADVANCED
SERIES TR - AST BLACKROCK GL STRATEGIES PORTFOLIO ADVANCED SERIES TRUST - AST GOLDMAN
SACHS MULTI-ASSET PORTFO, ADVANCED SERIES TRUST - AST PARAMETRIC EME PORTFOLIO,
ADVISER MANAGED TRUST - TACTICAL OFFENSIVE EQUITY FUND, ALASKA PERMANENT FUND,
ALLIANCEBERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST - A | ALL-C P S, AMERICAN AIRLINES INC., MASTER
FIXED BENEFIT PENSION TRUST, AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC., AQUILA EMERGING MARKETS
FUND, ARIZONA PSPRS TRUST, AT&T UNION WELFARE BENEFIT TRUST, BELLSOUTH CORPORATION RFA
VEBA TRUST, BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON B OF BIFS E M E | F, BLACKROCK CDN
MSCI EMERGING MARKETS INDEX FUND, BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS, BLACKROCK
INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA, BLACKROCK LIFE LIMITED, BLACKROCK LIFE LIMITED - DC
OVERSEAS EQUITY FUND, BMO MSCI EMERGING MARKETS INDEX ETF, BNY MELLON TR & DEP
(UK) LIMITED AS T OF BEME TRACKER FUND, BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN
CHURCH IN AMER, BRANDES CANADA EMERGING MARKETS EQUITY UNIT TRUST, BRANDES EMERGING
MARKETS VALUE FUND, BRANDES GLOBAL OPPORTUNITIES FUND, BRANDES GLOBAL OPPORTUNITIES
VALUE FUND, BRANDES INSTITUTIONAL EQUITY TRUST, BRANDES INVESTMENT FUNDS P L COMPANY/
BRANDES E M V FUND, BRANDES INVESTMENT PARTNERS, LP 401(K) PLAN, BRANDES INVESTMENT
TRUST - BRANDES INS EMERGING MARKETS FUND, BRITISH AIRWAYS PEN TRUSTEES LTD-MAIN A/C,
BRITISH AIRWAYS PENSION TRUSTEES LTD. (MPF A/C), CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC,
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, CDN ACWI ALPHA TILTS FUND, CENTRAL
STATES SOUTHEAST SOUTHWEST A PE FD, CF DV EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND, CHANG
HWA CO BANK, LTD IN ITS C AS M CUST OF N B FUND, CHANG HWA COM BK LTD IN ITS CAP AS M CUST
OF P LAT A EQ FD CIBC EMERGING MARKETS INDEX FUND, CIBC LATIN AMERICAN FUND, CITY OF NEW
YORK GROUP TRUST, CMLA INTERNATIONAL SHARE FUND, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND,
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 10, COLUMBIA EM CORE EX-CHINA ETF, COMMONWEALTH
BANK GROUP SUPER, COMMONWEALTH EMERGING MARKETS FUND 6, COMMONWEALTH GLOBAL
SHARE FUND 22, COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 23. COMMONWEALTH OF PENNSYLV.PUB.
SCHOOL EMP RET S, COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION, CONSULTING GROUP
CAPITAL MKTS FUNDS EMER MARKETS EQUITY FUND, CORNERSTONE ADVISORS GLOBAL PUBLIC
EQUITY FUND, COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FD OF THE COOK COUNTY, DEUTSCHE
X-TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF, DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI BRAZIL
HEDGED EQUITY ETF, EASTSPRING INVESTMENTS, EATON VANCE COLLECTIVE INVESTMENT TFE BEN
PLANS EM MQ EQU FD, EATON VANCE INT (l) F PLC - EV | () HEXAVEST A-C GLOB E F, EATON VANCE INT
(IR) F PLC-EATON V INT (IR) PAR EM MKT FUND, EATON VANCE MANAGEMENT, EMERGING MARKETS
ALPHA TILTS FUND, EMERGING MARKETS ALPHA TILTS FUND B, EMERGING MARKETS EQUITY ESG
SCREENED FUND B, EMERGING MARKETS EQUITY FUND, EMERGING MARKETS EQUITY FUND S OF M P
F WORLD FUNDS LLC, EMERGING MARKETS EQUITY INDEX MASTER FUND, EMERGING MARKETS
EQUITY INDEX PLUS FUND, EMERGING MARKETS EX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX FD B,
EMERGING MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND, EMERGING MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND
B, EMERGING MARKETS SUDAN FREE EQUITY INDEX FUND, ESSEX COUNTY COUNCIL, EVTC CIT FOF
EBP-EVTC PARAMETRIC SEM CORE EQUITY FUND TR, FIAM GLOBAL EX U.S. INDEX FUND, LP, FIDELITY
SALEM STREET T: FIDELITY E M INDEX FUND, FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY G EX U.S INDEX
FUND, FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY TOTAL INTE INDEX FUND, FIDELITY SALEM STREET TRUST:
FIDELITY SERIES G EX US | FD, FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI EMERGING M | FUND,
FIRST TRUST BRAZIL ALPHADEX FUND, FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND, FORD MOTOR CO
DEFINED BENEF MASTER TRUST, FSS EMERGING MARKET EQUITY TRUST, FTSE RAFI EMERGING INDEX
NON-LENDABLE FUND, FUNDAMENTAL LOW V | E M EQUITY, FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS, GE
INSTITUTIONAL FUNDS, GE INVESTMENTS FUNDS, INC., GENERAL ELECTRIC PENSION TRUST, GIVI
GLOBAL EQUITY FUND, GLOBAL ALPHA TILTS FUND B, GLOBAL EX-US ALPHA TILTS FUND, GLOBAL
EX-US ALPHA TILTS FUND B, GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST, GOLDMAN SACHS ETF TRUST -
GOLDMAN S ACTIVEBETA E M E ETF, GOLDMAN SACHS GIVI GLOBAL EQUITY - GROWTH M TILT
PORTFOLIO, GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST, GOLDMAN SACHS TRUST II- GOLDMAN
SACHS MULTI-MANAGER G E FUND, GOVERNMENT EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD,
GOVERNMENT OF SINGAPORE, GUIDESTONE FUNDS EMERGING MARKETS EQUITY FUND, HARBOR
DIVERSIFIED INTERNATIONAL ALL CAP FUND, HP INVEST COMMON CONTRACTUAL FUND, IBM
DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND, IBM 401 (K) PLUS PLAN, IMPACT GLOBAL ALPHA TILTS NON-
LENDABLE FUND B, INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST, INTERNATIONAL MONETARY
FUND, INVESTORS WHOLESALE EMERGING MARKETS EQUITIES TRUST, IRISH LIFE ASSURANCE PLC,
ISHARES BROAD EMERGING MARKETS FUND, ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS ETF, ISHARES
CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF, ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES IlI
PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES MSCI ACWI ETF, ISHARES MSCI ACWI EX U.S. ETF, ISHARES MSCI
BRAZIL CAPPED ETF, ISHARES MSCI BRAZIL UCITS ETF (ACC), ISHARES MSCI BRIC ETF, ISHARES MSCI
EM ESG OPTIMIZED ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS ETF, ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY,
ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY, JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. RE: STB DAIWAEEF M
F, JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. STB BRAZIL STOCK MOTHER FU, JAPAN TRUSTEE SERVICES
BANK, LTD. SMTB EMERGING EQUITY M F, JAPAN TRUSTEE SERVICES BK, LTD. RE: RTB NIKKO BEA
MOTHER FD, JOHN HANCOCK FUNDS Il INTERNATIONAL STRATEGIC EQUITY ALLOCAT, JOHN HANCOCK
FUNDS I STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND, JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST INTERN
EQUITY INDEX TRUST B, KAISER FOUNDATION HOSPITALS, KAISER PERMANENTE GROUP TRUST,
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES |, KAPITALFORENINGEN LAEGERNES
PENSIONSINVESTERING, LPI A GL Il KAPITALFORENINGEN UNIPENSION INVEST,GLOBALE AKTIER I, KBI
GLOBAL INVESTORS (NA) LTD CIT, KIEGER FUND | - KIEGER GLOBAL EQUITY FUND, KLEINWORT BENSON
INVESTORS INSTITUTIONAL FUND PUB LT COMPANY, KP INTERNATIONAL EQUITY FUND, LACM
EMERGING MARKETS FUND L.P., LACM EMII L.P, LEGAL GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND, LEGAL
& GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, LEGAL & GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX
FUND, LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS
MNG LTD, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED, LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED
CONTRIBUTION PLANS MASTER TRUST, LOCKHEED MARTIN CORP MASTER RETIREMENT TRUST,
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED, MARATHON GLOBAL FUND PUBLIC LIMITED COMPANY, MARATHON
UCITS FUNDS, MARATHON-LONDON GLOBAL FUND, A SUB-FUND OF THE MARATHON-LOND, MERCER
EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MERCER QIF FUND PLC, MFS BLENDED RESEARCH EMERGING
MARKETS EQUITY FUND, MFS MERIDIAN FUNDS - LATIN AMERICAN EQUITY FUND, MIP ACTIVE STOCK
MASTER PORTFOLIO, MM SELECT EQUITY ASSET FUND, NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY
FUND, NAV CANADA PENSION PLAN, NAVARRO 1 FUND LLC, NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT
SYSTEM, NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND, NORGES BANK, NORTHERN EMERGING MARKETS
EQUITY INDEX FUND, NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUST,
NORTHERN TRUST INVESTIMENT FUNDS PLC, NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND, NTGI QM COMMON
DAILY ALL COUNT WORLD EXUS EQU INDEX FD LEND, NTGI QUANTITATIVE MANAGEMENT COLLEC
FUNDS TRUST, NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING, NTGI-QM COMMON
DAILY EMERGING MARKETS EIF - LENDING, NTGI-QM COMMON DAILY EMERGING MARKETS EQUITY |
F-NON L, OPPENHEIMER GLOBAL ESG REVENUE ETF, OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND, OREGON
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, PARAMETRIC EMERGING MARKETS FUND, PARAMETRIC
TAX-MANAGED EMERGING MARKETS FUND, PICTET - EMERGING MARKETS INDEX, PICTET FUNDS S.A.
RE: PI(CH)-EMERGING MARKETS TRACKER, PIMCO EQUITY SERIES PIMCO RAE FUNDAMENTAL
EMERGING MARKETS F, PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC, PIMCO RAE FUNDAMENTAL
EMERGING MARKETS FUND LLC, POWERSHARES FTSE RAFI EMERGING MARKETS PORTFOLIO,
POWERSHARES FTSE RAFI EMERGING MARKETS UCITS ETF, POWERSHARES G F IRELAND PL C P FTSE
RAFI ALL W 3000 U ETF, PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO, PUBLIC EMPLOYES RET
SYSTEM OF MISSISSIPPI, PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD, RAILWAYS PENSION TRUSTEE
COMPANY LIMITED, RAYTHEON COMPANY MASTER TRUST, RIVER AND MERCANTILE ICVC - RIVER AND
MERCANTILE GLOBAL H A, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RUSSEL EMERGING
MARKETS EQUITY POOL, RUSSELL INVESTMENT COMPANY PUBLIC LIMITED COMPANY, SCHWAB
EMERGING MARKETS EQUITY ETF, SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS LARGE COMPANY
INDEX FUND, SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGOING MARKETS LARGE COMPANY INDEX ETF, SCOTTISH
WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- FUNDAMENTAL, SEI INST INT TRUST EM MKTS EQUITY
FUND, SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST- EMERGING MARKETS E FUND, SKAGEN KON-TIKI
VERDIPAPIRFOND, SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM, SOUTHERN CALEDCNFQ C DC MT SON P
VD N G, SPARINVEST - ETHICAL EMERGING MARKETS VALUE, SPDR MSCI EMERGING MARKETS
STRATEGICFACTORS ETF, SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-LENDING DAILY TRUST, SSGA MSCI
BRAZIL INDEX NON-LENDING QP COMMON TRUST FUND, SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC, ST STR
RUSSELL FUND GL EX-U.S.INDEX NON-LEND COMMON TR FD, ST STR MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED
NON LENDING COMM TR FD, ST. JAMES S PLACE GLOBAL EQUITY UNIT TRUST, STATE GENERAL
RESERVES FUND, STATE OF MINNESOTA STATE EMPLOYEES RET PLAN, STATE OF NEW JERSEY
COMMON PENSION FUND D, STATE STB AND T C INV F F T E RETIR PLANS, STATE STREET EMERGING
MARKETS EQUITY INDEX FUND, STATE STREET GLOBAL A LUX SICAV - SSGA E M SRI ENHANCED E F,
STATE STREET GLOBAL ADVISORS LUX SICAV - S S G E M | E FUND, STATE STREET GLOBAL EQUITY EX-
US INDEX PORTFOLIO, STATE STREET IRELAND UNIT TRUST, STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE
NEDERLANDSCHE BANK N.V, STICHTING PGGM DEPOSITARY, STICHTING PHILIPS continua...
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...continuagdo PENSIOENFONDS, SUNSUPER SUPERANNUATION FUND, TEACHER RETIREMENT SYSTEM
OF TEXAS, TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS, THE BANK OF NEW YORK
MELLON EMP BEN COLLECTIVE INVEST FD PLA, THE BOARD OF.A.C.E.R.S.LOS ANGELES,CALIFORNIA,
THE CALIFORNIA ENDOWMENT, THE CALIFORNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYS., THE CHICAGO
PUB. SCHOOL TEACHERS P. AND RETIREM F, THE GENESIS EMERG.MARKETS INVEST. CO SICAV, THE
GOVERNMENT OF HIS M THE S AND Y D-P OF BRUNEI DARUSSALAM, THE MARATHON-LONDON
EMERGING MARKETS INVESTMENT TRUST, THE MARATHON-LONDON GLOBAL INVESTMENT TRUST |,
THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE, THE NOMURA T AND B CO LTD RE | E S INDEX MSCI E NO
HED M FUN, THE PENSION RESERVES INVESTMENT MANAG.BOARD, THE PRESIDENT AND FELLOWS OF
HARVARD COLLEGE, THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA, THE SEI EMERGING MARKETS
EQUITY FUND, THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP7 EQUITY FUND, THE STATE OF
CONNECTICUT COMBINED INVEST.FUND, THE STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO, THE
TEXAS EDUCATION AGENCY, THE UNITED NATIONS JOINTS STAFF PENSION FUND, TIAA-CREF FUNDS -
TIAA-CREF EMERGING MARKETS EQUITY FUND, TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF EMERGING MARKETS
EQUITY | F, TIAA-CREF FUNDS TIAA-CREF INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND, TIMOTHY PLAN
EMERGING MARKETS FUND, TOTAL INTERNATIONAL EX U.S. | MASTER PORT OF MASTER INV PORT,
TRUST & CUSTODY SERVICES BANK, LTD. RE: EMERGING E P M F, UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS
TRUST, UPS GROUP TRUST, USAA EMERGING MARKETS FUND, UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS,
VANG FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FD, A S OF V INTER E | FDS, VANGUARD EMERGING MARKETS
STOCK INDEX FUND, VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY, VANGUARD GLOBAL EQ FUND,A
S.0.V.HORIZON FUNDS, VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F,
VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC, VANGUARD TOTAL WSI FD, A SOV INTERNATIONAL EQUITY INDEX
FDS, VERIZON MASTER SAVINGS TRUST, VOYA EMERGING MARKETS INDEX PORTFOLIO, WASHINGTON
STATE INVESTMENT BOARD, WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC, WELLINGTON TRUST
COMPANY N.A., WELLS FARGO BK D OF T ESTABLISHING INV F FOR E BENEFIT TR e WEST VIRGINIA
INVESTMENT MANAGEMENT BOARD. Sao Paulo, 26 de abril de 2017. Anténio Sérgio Salvador dos Santos -
Presidente da Mesa; Marcelo Acerbi de Almeida - Secretario da Mesa. JUCESP sob n® 316.152/17-1, em
11/07/2017. (a) Flavia R. Britto Gongalves - Secretaria Geral. Anexo | - A ata de Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria realizada em 26 de abril 2017. Estatuto Social Consolidado - “Companhia Brasileira de
Distribuicao - CNPJ/MF n° 47.508.411/0001-56 - NIRE 35.300.089.901 - Companhia Aberta de Capital
Autorizado - Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objeto e Duracao - Artigo 12 - Companhia Brasileira de
Distribuicao (“Companhia” ou “Sociedade”) é uma Sociedade por acdes, com sede e foro a Avenida Brigadeiro
Luis Ant6nio n® 3142, na Cidade de Sao Paulo, Republica Federativa do Brasil, que doravante se regera por este
Estatuto Social, pela Lei n® 6.404 de 15.12.76, conforme alteragbes e demais dispositivos legais em vigor.
Paragrafo Unico - Com a admissdo da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de
Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (‘BM&FBOVESPA”),
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as
disposicdes do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA
(“Regulamento do Nivel 1”). Artigo 22 - O objeto social da Sociedade é a comercializagdo de produtos manufa-
turados, semimanufaturados ou “in natura”, nacionais ou estrangeiros, de todo e qualquer género e espécie, natu-
reza ou qualidade, desde que ndo vedada por lei. Paragrafo 12 - A Sociedade podera também praticar as seguin-
tes atividades: (a) a industrializacdo, processamento, manipulagéo, transformagao, exportacdo, importacéo e re-
presentacéo de produtos, alimenticios ou ndo alimenticios, por conta prépria ou de terceiros; (b) o comércio inter-
nacional, inclusive de café; (c) a importacao, distribuicdo e comercializagcdo de produtos cosméticos de higiene e
toucador, perfumaria, saneantes e domissanitarios e suplementos alimentares; (d) o comércio em geral de drogas
e medicamentos, especialidades farmacéuticas e homeopaticas; produtos quimicos, acessérios, artigos odontolo-
gicos, instrumentos e aparelhos cirdrgicos; a fabricagdo de produtos quimicos e especialidades farmacéuticas,
podendo ser especializadas como, Drogaria ou Farmacia Alopatica, Drogaria ou Farmacia Homeopatica ou
Farmacia de Manipulacédo de cada especialidade; (e) o comércio de produtos e derivados de petréleo, abasteci-
mento de combustiveis de quaisquer espécies, podendo também prestar servigos de assisténcia técnica, oficinas
de servigos, consertos, lavagem, lubrificacao, venda de acessérios e outros servicos afins, de quaisquer veiculos
em geral; (f) o comércio de produtos, drogas e medicamentos veterinarios em geral; consultério, clinica e hospital
veterinario e “pet shop” com servigcos de banho e tosa; (g) a locacdo de qualquer midia gravada; (h) prestacao de
servicos de estudios fotograficos, cinematograficos e similares; (i) a pratica e a administragéo de operagdes imo-
bilidrias, comprando, promovendo loteamentos e incorporagéo, locando e vendendo bens iméveis préprios e de
terceiros; (j) agir como distribuidora, agente e representante de comerciantes e industriais estabelecidos dentro do
pais ou fora dele e nesta qualidade, por conta dos comitentes ou por conta prépria adquirir, reter, possuir e fazer
quaisquer operacgdes e transagdes do interesse proprio ou dos comitentes; (k) a prestacéo de servigos de proces-
samento de dados; (I) a exploragao de edificagdes e construgdo em todas as suas modalidades, por conta prépria
ou de terceiros, a compra e venda de materiais para construgcao e a instalagdo e manutencéo de sistemas de ar
condicionado, de monta-cargas e elevadores de carga; (m) aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios; (n) o
transporte rodoviario municipal, estadual e interestadual de cargas em geral para seus préprios produtos e de
terceiros, podendo inclusive armazena-los, deposita-los e fazer sua carga, descarga, arrumacao e guarda de bens
proprios de terceiros de qualquer espécie, bem como subcontratar os servigos previstos nesta alinea; (o) a explo-
racdo de servigos de comunicagao, publicidade em geral e propaganda, inclusive de bares, lanchonetes e restau-
rantes, podendo estender-se a outros ramos que lhe sejam compativeis ou conexos, respeitadas as restricdes le-
gais; (p) a compra, venda e distribuicao de livros, revistas, jornais, periédicos e assemelhados; (q) a realizagao de
estudos, andlises, planejamento e pesquisas de mercado; (r) a realizagcdo de testes para langamento de novos
produtos, embalagens e marcas; (s) a elaboragéo de estratégias e andlises do comportamento setorial de vendas,
de promogoes especiais e de publicidade; (t) a prestacao de servicos de administragéo de cartdes vale alimenta-
cao, refeicdo, farmécia, combustivel, transporte e outros cartdes que decorram das atividades relacionadas ao seu
objeto social; (u) o arrendamento e subarrendamento de bens maéveis proprios ou de terceiros; (v) a prestagao de
servicos na area de gerenciamento; (w) representacdo de outras sociedades nacionais ou estrangeiras e a parti-
cipacdo como sécia ou acionista, no capital social de outras sociedades, qualquer que seja a forma ou objeto
destas, e em empreendimentos comerciais de qualquer natureza; (x) agenciamento, corretagem ou intermediacéao
de titulos e ingressos; (y) servicos relacionados a cobrancas, recebimentos ou pagamentos em geral, de titulos,
contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio eletrénico, au-
tomatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de posi¢cdo de cobrancga, recebimento ou pagamento;
emissao de carnés, fichas de compensagao, impressos e documentos em geral; (z) prestagao de servigos de es-
tacionamento, estadia e guarda de veiculos; (aa) a importacdo de bebidas, vinhos e vinagres; (bb) comércio de
sementes e mudas; e (cc) comércio de produtos de telecomunicacdes. Paragrafo 22 - A Sociedade podera prestar
fiangas ou avais em negocios de seu interesse, vedados os de mero favor. Artigo 3° - O prazo de duragédo da
Sociedade é por tempo indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social e das Ac¢bes - Artigo 42 - O capital social
da Sociedade é R$ 6.808.092.613,84 (seis bilhdes oitocentos e oito milhdes, noventa e dois mil, seiscentos e treze
reais e oitenta e quatro centavos), integralmente realizado e dividido em 265.766.713 (duzentas e sessenta e
cinco milhdes, setecentas e sessenta e seis mil, setecentas e treze) agdes sem valor nominal, sendo 99.679.851 (no-
venta e nove milhdes, seiscentas e setenta e nove mil e oitocentas e cinquenta e uma) acdes ordinarias e
166.086.862 (cento e sessenta e seis milhdes, oitenta e seis mil, oitocentos, sessenta e dois) agdes preferenciais.
Paragrafo 12 - As acdes representativas do capital social sao indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada agao
ordindria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo 22 - As acdes terao a forma
escritural e serdo mantidas em contas de depdsito em nome de seus titulares, na Instituicdo Financeira autorizada
que a Sociedade designar, sem emissao de certificados. Paragrafo 32 - Os acionistas poderao, a qualquer tempo,
converter agcdes da espécie ordinaria em preferencial, desde que integralizadas e observado o limite do artigo 5°
abaixo. Os pedidos de conversao deverdo ser encaminhados por escrito a Diretoria. Os pedidos de conversao re-
cebidos pela Diretoria deverao ser homologados na primeira reuniéo do Conselho de Administracdo que se reali-
zar, desde que observadas as condi¢des acima previstas. Paragrafo 42 - O custo dos servigos de transferéncia de
propriedade das ac¢des escriturais que for cobrado pela Instituicdo Financeira depositaria podera ser repassado ao
acionista, conforme autoriza o artigo 35, paragrafo 3° da Lei n® 6.404/76, observados os limites maximos fixados
pela Comissao de Valores Mobilidrios. Artigo 52 - A Sociedade é facultado emitir agbes sem guardar propor¢éao
com as espécies e/ou classes de acdes ja existentes, desde que o nimero de agdes preferenciais ndo ultrapasse
o limite de 2/3 (dois tercos) do total das acdes emitidas. Paragrafo 12 - As a¢des preferenciais gozarédo das seguin-
tes vantagens e preferéncias: (a) prioridade no reembolso do capital, cujo valor sera calculado pela diviséao do
Capital Social pelo niumero de agdes em circulagao, sem prémio, no caso de liquidagao da Sociedade; (b) priorida-
de no recebimento de um dividendo minimo anual no valor de R$ 0,08 por 1 (uma) acéo preferencial, ndo cumula-
tivo; (c) participagdo em igualdade de condigdes com as agdes ordindrias na distribuicdo de agdes bonificadas,
resultantes da capitalizagao de reservas ou lucros acumulados; e (d) participagdo no recebimento do dividendo
previsto no artigo 36, 1V, letra “c” do presente Estatuto Social, o qual sera distribuido para as agbes ordinarias e
preferenciais de tal forma que a cada agéo preferencial serd atribuido dividendo 10% (dez por cento) maior do que
o atribuido a cada agéo ordinaria, em atendimento ao disposto no artigo 17, paragrafo 12, da Lei n® 6.404/76, alte-
rada pela Lei n® 10.303/01, incluindo-se, para fins deste calculo, na soma do dividendo total pago as ag¢des prefe-
renciais, o valor pago a titulo de dividendo minimo nos termos do item “b” deste Paragrafo 1°. Paragrafo 22 - As
acdes preferenciais ndo terdo direito de voto. Paragrafo 32 - As acdes preferenciais adquirirdo o exercicio do direi-
to de voto caso o dividendo minimo ou fixo a que fazem jus em conformidade com o presente Estatuto Social ndo
seja pago pelo prazo de 3 (trés) exercicios consecutivos, nos termos do paragrafo 12, do artigo 111, da Lei
n° 6.404/76, direito este que perderdo mediante o pagamento do referido dividendo minimo ou fixo. Artigo 62 - A
Sociedade esta autorizada a aumentar o capital social mediante deliberagao do Conselho de Administragao e in-
dependentemente de reforma estatutaria, até o limite de 400.000.000 (quatrocentos milhdes) de agdes, mediante
a emiss@o de novas agdes ordindrias ou preferenciais, observado o limite estabelecido no artigo 5°, acima.
Paragrafo 12 - O limite do capital autorizado da Sociedade somente podera ser modificado por deliberacdo da
Assembleia Geral. Paragrafo 22 - A Sociedade, dentro do limite do capital autorizado e de acordo com plano apro-
vado pela Assembleia Geral, podera outorgar opgao de compra de agdes a seus administradores ou empregados,
ou a pessoas naturais que lhe prestem servigos. Artigo 72 - As emissdes de agdes, bonus de subscricdo ou de-
béntures conversiveis em agdes, poderao ser aprovadas pelo Conselho de Administragcdo, com exclus&do ou redu-
¢ao do prazo para exercicio do direito de preferéncia, conforme previsto no artigo 172 da Lei n® 6.404/76.
Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto no “caput” deste artigo, os acionistas terdo preferéncia, na proporgao
das respectivas participacdes, para subscricdo dos aumentos de capital da Sociedade, regendo-se o exercicio
deste direito pela legislagdo que lhe for aplicavel. Capitulo Ill - Da Assembleia Geral - Artigo 82 - A Assembleia
Geral é a reunido dos acionistas, que a ela poderao comparecer por si ou por representantes constituidos na forma
da Lei, a fim de deliberarem sobre as matérias de interesse da Sociedade. Artigo 92 - A Assembleia Geral sera
convocada, instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou na sua auséncia, pelo Vice-
Presidente do Conselho de_Administracdo ou, na auséncia deste, por um Diretor indicado pelo Presidente do
Conselho de Administragao, e terd as seguintes atribuicdes: (1) Reformar o Estatuto Social; (1) Eleger ou destituir,
a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo da Sociedade; (l1l) Eleger ou destituir o Presidente
e o Vice-Presidente do Conselho de Administragao; (IV) Tomar, anualmente as contas dos administradores, e de-
liberar sobre as demonstragées financeiras por eles apresentadas; (V) Aprovar a emisséao de acdes ordinarias ou
preferenciais acima do limite do capital autorizado, conforme previsto no Artigo 6° acima, e quaisquer bénus, de-
béntures conversiveis em agdes de sua prépria emissdo ou com garantia real, ou quaisquer titulos, valores mobi-
lidrios ou outros direitos ou participacdes que sejam permutdveis ou conversiveis em acdes de sua propria emis-
sd0, ou quaisquer outras opg¢des, bonus de subscrigdo, direitos, contratos ou compromissos de qualquer natureza,
segundo os quais a Sociedade se obrigue a emitir, transferir, vender, recomprar ou por outro modo adquirir quais-

quer agdes, inclusive, aprovar os termos e condi¢des de subscricdo e pagamento das mesmas; (V1) Deliberar so-

bre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a formacéo do Capital Social; (VIl) Deliberar sobre
transformagao, fusdo, incorporagéo (incluindo incorporagédo de ag¢des) e cisdo da Sociedade, ou qualquer outra
forma de reestruturagéo da Sociedade; (VIIl) Deliberar sobre a dissolucéo e liquidagéo da Sociedade e eleger e
destituir liquidante(s); (IX) Examinar e aprovar as contas do(s) liquidante(s); (X) Definir a remuneragéo global anu-
al dos membros de qualquer érgéo da Administragéo, incluindo beneficios indiretos; (XI) Aprovar ou alterar o pro-
grama anual de investimentos; e (XII) Deliberar sobre qualquer cancelamento de listagens de agdes da Sociedade
para negociagdo em Bolsa de Valores. Artigo 10 - Para qualquer deliberagao da Assembleia Geral sera necessa-
ria a aprovagéo de acionistas que representem, no minimo, a maioria absoluta dos presentes com direito a voto,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei que exijam “quérum” qualificado de aprovagéo. Artigo 11 - A Assembleia
Geral Ordinaria tera as atribuicdes previstas na Lei e realizar-se-a dentro do primeiro quadrimestre subsequente
ao encerramento do exercicio social. Paragrafo Unico - Sempre que necessario a Assembleia Geral podera ser
instalada em carater extraordinario, podendo se realizar concomitantemente com a Assembleia Geral Ordinaria.
Capitulo IV - Da Administracao Artigo 12 - A administracdo da Sociedade competira ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria. Paragrafo 12 - O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria é de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. Paragrafo 22 - Os Conselheiros e os Diretores serdo investidos
nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragao
ou da Diretoria, conforme o caso. A posse dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria estaré con-
dicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento
do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis. Paragrafo 32 - O prazo de gestdo dos
Conselheiros e dos Diretores se estendera até a investidura dos respectivos sucessores. Paragrafo 42 - Das reu-
nides do Conselho de Administragéo e da Diretoria serdo lavradas atas em livro prdprio, as quais serdo assinadas
pelos Conselheiros e pelos Diretores presentes, conforme o caso. Se¢ao | - Do Conselho de Administracao -
Artigo 13 - O Conselho de Administrag&o sera composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 12 (doze) membros,
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico - No caso de vacancia no cargo de Conselheiro,
competird ao Conselho de Administracéo eleger substituto para preenchimento do cargo em carater definitivo, até
o término do respectivo mandato. No caso de vacancia simultanea da maioria dos cargos, a assembleia geral sera
convocada para proceder a nova eleicdo. Artigo 14 - O Conselho de Administragao tera um Presidente e um Vice-
Presidente, eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Primeiro - O cargo de Presidente do Conselho de
Administracdo e de Diretor Presidente ou Principal Executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela
mesma pessoa. Paragrafo Segundo - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de
Administragao, este devera ser substituido pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao. No caso de vacan-
cia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente automaticamente assumira tal cargo, e devera convocar Assembleia
Geral no prazo de até 15 (quinze) dias da data em que for verificada a vacancia, para a elei¢gdo do novo Presidente
do Conselho de Administracdo em caréater definitivo, até o término do respectivo mandato. Artigo 15 - O Conselho
de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos seis vezes ao ano, para revisar os resultados financei-
ros e demais resultados da Sociedade e para rever e acompanhar o plano anual de investimentos, e, extraordina-
riamente, a qualquer tempo, sempre que necessario. Paragrafo 12 - Compete ao Presidente convocar as reunides
do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo escrita de qualquer conselheiro.
Paragrafo 22 - As convocagdes das reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser feitas por meio eletrénico,
fax ou carta, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia da data de cada reunido, especificando hora e local
para a realizagdo em primeira e, se for o caso, em segunda convocacao, e incluindo a ordem do dia. Qualquer
proposta e toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia devera ser disponibilizada aos Conselheiros.
A convocagao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reuniao a totalidade dos Conselheiros em
exercicio, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos conselheiros ausentes. Paragrafo 32 - O “quérum” minimo
requerido para a instalagéo das reunides do Conselho de Administragdo é o da presenga de pelo menos metade
de seus membros em exercicio, em primeira convocacao, e de qualquer numero de conselheiros, em segunda
convocagao, considerando-se presentes, inclusive, aqueles representados na forma autorizada por este Estatuto.
Artigo 16 - As reunides do Conselho de Administragéo seréo presididas pelo seu Presidente e na auséncia deste,
pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo. Paragrafo Primeiro - As deliberagcdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria dos seus membros. Os conselheiros poderéo partici-
par das reuniées do Conselho de Administracdo por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por
qualquer outro meio de comunicagao eletronico, que permita a identificagdo do conselheiro e a comunicagao si-
multanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os conselheiros serdo considerados
presentes a reunido e deverdo assinar posteriormente a correspondente ata. Paragrafo Segundo - No caso de
auséncia ou impedimento temporario de qualquer conselheiro, o conselheiro ausente podera indicar, por escrito,
dentre os demais membros do Conselho de Administracéo, aquele que o substituird. Nessa hipdtese, o conselhei-
ro que estiver substituindo o conselheiro temporariamente ausente ou impedido, além de seu préprio voto, expres-
sara o voto do conselheiro substituido. Artigo 17 - O Conselho de Administragéao aprovara um Regimento Interno
e elegerd um Secretario Executivo, a quem competira exercer as fungdes definidas no Regimento Interno, bem
como emitir certiddes e atestar, perante terceiros, a autenticidade das deliberagcdes tomadas pelo Conselho de
Administracdo. Artigo 18 - Além dos poderes estabelecidos em lei, compete ao Conselho de Administragao: (a) fi-
xar a orientacdo geral dos negdcios da Sociedade; (b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixando-lhes
as atribuices e designacdes; (c) fiscalizar a gestéo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragao e quaisquer outros atos;
(d) convocar a Assembleia Geral; (e) manifestar-se sobre o relatério da Administracéo, as contas da Diretoria e
sobre as demonstragdes financeiras da Sociedade; (f) deliberar sobre a emissao de agdes de qualquer espécie ou
classe, até o limite do capital autorizado, fixando o respectivo prego e as condi¢des de integralizagéo; (g) escolher
e destituir os auditores independentes, observada a recomendacao do Comité de Auditoria; (h) emitir parecer so-
bre qualquer proposta da Diretoria & Assembleia Geral; (i) autorizar a aquisicdo de agdes da propria Sociedade,
para efeito de cancelamento ou manutenc@o em tesouraria; (j) desenvolver, em conjunto com a Diretoria e aprovar
um plano de participagdo de empregados e administradores nos resultados da Sociedade e de concesséo de
beneficios adicionais a empregados e administradores vinculados ao resultado da Sociedade (“Plano de
Participacé@o nos Resultados”); (k) fixar o montante da participacdo dos empregados e administradores nos resul-
tados da Sociedade, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes, do Estatuto Social e do Plano de Participacdo
nos Resultados em vigor. As importancias despendidas ou provisionadas em cada exercicio a titulo de participa-
cdo de empregados e administradores nos resultados e ainda com relagdo a outorga de opgédo de compra de
acoes da Sociedade, serdo limitadas em até 15% (quinze por cento) do resultado de cada exercicio, apés as de-
ducdes do artigo 189 da Lei n° 6.404/76; (I) estabelecer o limite de acdes a serem emitidas dentro do Plano de
Opcgao de Compra de Agdes da Sociedade previamente aprovado pela Assembleia Geral, observado o limite pre-
visto no item “k” acima; (m) constituir Comités, que serao responsaveis por elaborar propostas ou efetuar recomen-
dacdes ao Conselho de Administracdo e definir suas respectivas atribuicdes de acordo com o previsto neste
Estatuto; (n) deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagao, criacéo de gravames, oneragao de quaisquer ativos, incluindo
bens imoéveis, da Sociedade ou a realizagéo de qualquer outro investimento pela Sociedade em valor individual ou
agregado ao longo de um exercicio social superior ao valor em Reais equivalente a US$ 20.000.000,00 (vinte mi-
Ihdes de dolares norte-americanos) ou superior ao valor correspondente a 1% (um por cento) do patriménio liqui-
do da Sociedade a época, conforme apurado em seu mais recente balango patrimonial ou demonstragao financei-
ra trimestral, prevalecendo o valor que for maior; (o) deliberar sobre qualquer operagéao financeira que envolva a
Sociedade, inclusive a concessao ou tomada de empréstimos e a emissdo de debéntures ndo conversiveis em
acoes e sem garantia em valor superior, por transagéo, a Y2 (metade) do LAJIDA (Lucro antes dos Juros, Imposto
de Renda, Depreciacdo e Amortizagao) dos 12 (doze) meses anteriores; (p) deliberar sobre qualquer associagéo
da Sociedade com terceiros que envolva investimento individual ou agregado, ao longo de um exercicio social
superior ao valor em Reais equivalente a US$ 20.000.000,00 ou superior ao valor correspondente a 1% (um por
cento) do patriménio liquido da Sociedade a época, conforme apurado em seu mais recente balango patrimonial
ou demonstragao financeira trimestral, prevalecendo o valor que for maior; e (q) Deliberar sobre qualquer alteragao
na politica de distribui¢ao de dividendos da Sociedade. Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de deliberagdo a
ser tomada pelos 6rgaos sociais das sociedades que sejam controladas pela Sociedade, ou nas quais a Sociedade
eleja membros do Conselho de Administragéo ou da Diretoria, competira ao Conselho de Administragéo orientar
o voto dos administradores eleitos ou indicados pela Sociedade para aqueles 6rgaos, quando a deliberacdo se
enquadrar nas alineas (n), (0) e (p) deste artigo, calculando-se os parametros ali referidos com base no mais re-
cente balanco patrimonial ou demonstracdo financeira trimestral das sociedades controladas ou investidas.
Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragao aprovara uma politica de transagdes com partes relaciona-
das, podendo estabelecer algadas, atribuicdes e procedimentos especificos para a aprovagé@o daquelas transa-
¢des. Secao Il - Dos Orgaos Auxiliares da Administracao - Artigo 19 - A Sociedade terd como 6rgao auxiliar do
Conselho de Administracao um Comité de Auditoria, formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) mem-
bros, dos quais, no minimo, 2 (dois) serdo membros externos e independentes (“Membros Externos”), observado
o disposto nos Artigo 21 e Capitulo V deste Estatuto. Paragrafo 12 - Os membros do Comité de Auditoria devem
ser eleitos pelo Conselho de Administracdo e preencher os requisitos aplicaveis de independéncia previstos nas
regras da Comissao de Valores Mobilidrios. Paragrafo 22 - Os Membros Externos do Comité de Auditoria deverao
atender aos seguintes requisitos: (a) ndo integrar o Conselho de Administracdo da Companhia ou de suas contro-
ladas; e (b) possuir conhecimento ou experiéncia em auditoria, controles, contabilidade, tributagédo, ou das normas
aplicaveis as companhias abertas, no que se refere a adequada elaboragdo de suas demonstra¢des financeiras.
Artigo 20 - Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de Administragcdo para um mandato
de 2 (dois) anos, admitindo-se a reconducéo para sucessivos mandatos. Paragrafo 12 - No curso de seus manda-
tos, os membros do Comité de Auditoria somente poderéo ser substituidos nas seguintes hipéteses: (a) morte ou
renuncia; (b) auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides alternadas por ano; ou
(c) decisao fundamentada do Conselho de Administracéo. Paragrafo 22 - Nos casos de vacancia de cargos de
membro do Comité de Auditoria, competira ao Conselho de Administragao eleger a pessoa que devera completar
o mandato do membro substituido. Paragrafo 32 - Ao Comité de Auditoria competira: (a) propor ao Conselho de
Administracdo a indicacdo dos auditores independentes bem como a substituicdo de tais auditores independentes;
(b) analisar o relatério da administracdo e as demonstragdes financeiras da Companhia e de suas controladas,
efetuando as recomendagdes que entender necessarias ao Conselho de Administragéo; (c) analisar as informa-
¢oOes trimestrais e as demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia; (d) avaliar a efetivi-
dade e a suficiéncia da estrutura de controles internos e dos processos de auditoria interna e independente da
Companhia e de suas controladas, inclusive tendo em vista as disposi¢cdes constantes do Sarbanes-Oxley Act,
apresentando as recomendagdes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que entender neces-
sarias; (e) opinar, a pedido do Conselho de Administracédo, sobre as propostas dos érgaos de administragao, a
serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagéo do capital social, emissao de debéntures ou bénus
de subscricdo, orgamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacéao, incorporagéao, fuséo ou cisao; e
(f) opinar sobre as matérias que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administragdo, bem como sobre aquelas
que considerar relevantes. Artigo 21 - Caso o Conselho Fiscal venha a ser instalado na forma da Lei n® 6.404/76
e do Capitulo V abaixo, o Comité de Auditoria conservara suas atribuicoes, respeitadas as competéncias outorga-
das por Lei ao Conselho Fiscal. Artigo 22 - O Conselho de Administragao podera constituir outros Comités, com
a composicao que determinar, os quais teréo a funcdo de receber e analisar informacoes, elaborar propostas ou
efetuar recomendagdes ao Conselho de Administragéo, em suas especificas areas de atuagéo, como vier a ser
estabelecido em seus regimentos internos, a serem aprovados pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo Unico -
Os membros dos Comités criados pelo Conselho de Administracao terdo os mesmos deveres e responsabilidades
dos administradores. Secéao lll - Da Diretoria - Artigo 23 - A Diretoria serd composta de no minimo 2 (dois) e no
maximo 14 (quatorze) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administracdo, sendo 1 (um) necessariamente indicado para o cargo de Diretor Presidente e 1 (um) necessaria-
mente indicado para o cargo de Diretor de Relagdo com Investidores e os demais Diretores Vice-Presidentes e
Diretores. Artigo 24 - Aos Diretores compete o exercicio das fungdes gerais discriminadas neste continua...

DOESP — 3col x 40cm - Pé4g.2

Q)efran

11 3885.9696




...continuagdo Estatuto e daquelas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo, mantendo entre si
reciproca colaboragao e auxiliando-se mutuamente no exercicio de seus cargos e fungdes. Paragrafo 12 - As
atribuicdes e denominagdes especificas de cada um dos Diretores serdo definidas pelo Conselho de Administragéo.
Paragrafo 22 - Nos casos de vacancia, auséncia, licenga, impedimento ou afastamento temporario ou definitivo, os
Diretores substituir-se-do na seguinte forma: (a) em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Presidente, este designara uma pessoa para substitui-lo e, em caso de vacancia, o Conselho de Administragao
deverd eleger um substituto no prazo de até 30 (trinta) dias, o qual completara o mandato do Diretor Presidente
substituido; (b) em caso de auséncia ou impedimento temporario dos demais Diretores, estes serdo substituidos
pelo Diretor Presidente e, em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo devera eleger um substituto no
prazo de 15 (quinze) dias, o qual completara o mandato do Diretor substituido. Artigo 25 - A Diretoria se reunira
por convocagado do Diretor Presidente, ou ainda por convocagdo de metade dos Diretores em exercicio.
Paragrafo Unico - O “quérum” minimo para a instalacdo das reunides da Diretoria é de pelo menos 1/3 (um ter-
¢o) de seus membros em exercicio, e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Na
hipétese de empate nas deliberagdes de matérias sujeitas a aprovagéo da Diretoria, tal matéria devera ser subme-
tida a aprovagdo do Conselho de Administragdo. Artigo 26 - Além dos deveres e responsabilidades de que possa
ser incumbida pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo, compete a Diretoria, sem prejuizo de
outras atribuicdes legais: (i) dirigir os negdcios sociais e fazer cumprir este Estatuto; (i) dar cumprimento ao objeto
social; (iii) aprovar os planos, os programas e as normas gerais de operagao, administragéo e controle no interes-
se do desenvolvimento da Sociedade, observadas as orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragao;
(iv) elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatério das atividades de negécios sociais, instruindo-os
com o Balango Patrimonial e Demonstra¢des Financeiras legalmente exigidos em cada exercicio, bem como os
respectivos pareceres do Conselho Fiscal, quando for o caso; (v) dirigir todas as atividades da Sociedade, impri-
mindo-lhes as diretrizes tracadas pelo Conselho de Administracéo e adequadas a consecugao dos seus objetivos;
(vi) propor ao Conselho de Administracao os planos e programas de investimentos; (vii) autorizar a abertura e
encerramento de filiais, agéncias, sucursais, depdsitos e/ou instituir delegacoes, escritérios e representacdes em
qualquer ponto do territério nacional ou no exterior; (viii) manifestar-se sobre os assuntos sobre os quais o
Conselho de Administracéo vier a solicitar apreciag@o especifica; (ix) desenvolver em conjunto com o Conselho de
Administracdo e executar o Plano de Participagdo nos Resultados. Artigo 27 - Compete, em especial, ao Diretor
Presidente: (a) planejar, coordenar, dirigir e administrar todas as atividades da Sociedade, exercendo as fungdes
executivas e decisorias; (b) exercer a supervisdo geral de todos os negécios da Sociedade, coordenando e orien-
tando as atividades dos demais Diretores; (c) convocar e instalar as reuniées da Diretoria; (d) coordenar e condu-
zir o processo de aprovagdo do Orgcamento anual/plurianual e do Plano de Investimento e Expanséo junto ao
Conselho de Administragéo; e (e) sugerir designagdes e respectivos candidatos para os cargos da Diretoria da
Sociedade e submeter tal sugestao a aprovagao do Conselho de Administragdo. Artigo 28 - Compete aos demais
Diretores auxiliar o Diretor Presidente em todas as tarefas que este Ihes atribuir, exercer as atividades referentes
as fungdes que Ihes tenham sido outorgadas pelo Conselho de Administragéo e praticar todos os atos necessarios
ao funcionamento regular da Sociedade, desde que autorizados pelo Conselho de Administragao. Artigo 29 - Os
Diretores representaréo a Sociedade ativa e passivamente, em juizo e fora dele e perante terceiros, praticando e
assinando todos os atos que obriguem a Sociedade. Paragrafo 12 - Nos atos de constituicdo de procuradores, a
Sociedade devera ser representada por 2 (dois) Diretores, em conjunto. As procuragdes em nome da Sociedade
deverdo conter prazo de validade, com excecao daquelas para fins judiciais, além da descri¢cdo dos poderes con-
feridos, os quais poderao abranger todo e qualquer ato, inclusive os de natureza bancaria; Paragrafo 22 - Para os
atos que importem em aquisicdo, oneragéo ou alienagéo de bens, inclusive bens iméveis, bem como os atos de
constituicdo de procuradores para tais praticas, a Sociedade devera ser representada, obrigatoriamente, por
3 (trés) Diretores, em conjunto, devendo obrigatoriamente um deles ser o Diretor Presidente e outros Diretores a
serem indicados pelo Conselho de Administragédo. Paragrafo 32 - A Sociedade se considerara obrigada quando
representada: (a) conjuntamente por 2 (dois) Diretores; (b) conjuntamente por um Diretor a ser indicado pelo
Conselho de Administracdo, e um procurador, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato
e de acordo com a extens&o dos poderes que nele se contiverem; (c) conjuntamente por dois procuradores, quan-
do assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensédo dos poderes que nele
se contiverem; ou (d) singularmente, por um procurador ou por um Diretor, em casos especiais, quando assim for
designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos poderes que nele se contive-
rem. Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 30 - A Companhia tera um Conselho Fiscal que funcionard em
carater ndo permanente, sendo instalado pela Assembleia Geral, nas hipéteses legais. Paragrafo 12 - Os mem-
bros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral Ordinéria que
se realizar apds a sua eleicao, podendo ser reeleitos. Paragrafo 22 - Os membros do Conselho Fiscal, em sua
primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, a quem cabera dar cumprimento as deliberagbes do 6rgdo.
Paragrafo 32 - O Conselho Fiscal podera solicitar a Companhia a designacéo de pessoal qualificado para secre-
taria-lo e prestar-lhe apoio técnico. Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e igual numero de suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, todos qualificados sob a exigéncia
legal. Paragrafo 12 - Os membros do Conselho Fiscal sdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, pelo
respectivo suplente. Paragrafo 22 - Além dos casos de morte, rendncia, destituicao e outros previstos em lei, da-se

a vacancia do cargo quando o membro do Conselho Fiscal deixar de comparecer, sem justa causa, a 2 (duas) reu-
nides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual. Paragrafo 32 - Na hipétese de vacancia de cargo
de membro do Conselho Fiscal e ndo assumindo o suplente, a Assembleia Geral se reunird imediatamente para
eleger o substituto. Artigo 32 - O Conselho Fiscal tera as atribuices e poderes que lhe séo conferidos por lei e
pelo Regimento Interno do Conselho Fiscal. Paragrafo 12 - O Conselho Fiscal se retne, ordinariamente, uma vez
a cada trimestre e, extraordinariamente, quando necessario. Paragrafo 22 - As reuniées sdo convocadas pelo
Presidente do Conselho Fiscal por iniciativa prépria ou atendendo a solicitacdo escrita de qualquer membro em
exercicio. Paragrafo 32 - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos. Para a vélida
instalacao das reunides do Conselho Fiscal, devera estar presente a maioria de seus membros. Paragrafo 42 -
Os membros do Conselho Fiscal poderao participar das reunides do érgéao por intermédio de conferéncia telefo-
nica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagéo eletrénico, sendo considerados presentes a
reunido e devendo confirmar seu voto através de declaragéo por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho
Fiscal por carta, fac-simile ou correio eletrénico, logo apds o término da reunido. Uma vez recebida a declaragéo,
o Presidente do Conselho Fiscal ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reunido em nome do
membro. Artigo 33 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, respeitado o limite legal. Capitulo VI - Exercicio Social e Demonstra¢oes Financeiras - Artigo 34 - O
exercicio social encerrar-se-a4 a 31 de dezembro de cada ano, quando sera levantado o balango patrimonial e
elaboradas as demonstragdes financeiras exigidas pela legislagédo vigente. Artigo 35 - A Sociedade podera, a
critério da Diretoria, levantar balangos trimestrais ou semestrais. Capitulo VII - Da Destina¢cdao do Lucro -
Artigo 36 - Levantado o balango patrimonial, serdo observadas, quanto & distribuicao do resultado apurado as
seguintes regras: (i) do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos
acumulados e a provisao para o Imposto sobre a Renda; (ii) apés deduzidas as parcelas descritas no item | aci-
ma, sera deduzida importancia a ser distribuida a titulo de participagcédo dos empregados nos resultados da
Sociedade, conforme determinacéo do Conselho de Administracdo em observancia ao Plano de Participacao
nos Resultados, nos termos e limites dos itens “j” e “k” do Artigo 18 deste Estatuto Social; (iii) observadas as
condicdes e os limites dos paragrafos do artigo 152 da Lei n° 6.404/76, e o limite do item “k” do Artigo 18 deste
Estatuto Social, serd deduzida a importancia a titulo de participacdo dos administradores nos lucros da
Sociedade, conforme determinado pelo Conselho de Administracdo em observacédo ao Plano de Participagéo
nos Resultados; (iv) os lucros remanescentes terdo as seguintes destinagdes: (a) 5% (cinco por cento) para o
fundo de reserva legal até que atinja a 20% (vinte por cento) do Capital Social; (b) importancias destinadas a
constituicdo de reserva para contingéncias, caso deliberado pela Assembleia Geral; (c) 25% (vinte e cinco por
cento) para o pagamento do dividendo obrigatdrio, de acordo com o paragrafo 1° abaixo, observado o disposto
nos paragrafos 12 e 22 do artigo 5° do presente Estatuto Social. (d) o lucro que nao for utilizado para constituir a
reserva de que trata o paragrafo 2° deste artigo nem retido nos termos do artigo 196 da Lei n® 6.404/76 sera
distribuido como dividendo adicional; Paragrafo 12 - O dividendo obrigatério sera calculado e pago de acordo
com as seguintes normas: (a) base de célculo do dividendo sera o lucro liquido do exercicio diminuido das im-
portancias destinadas a constituicdo da reserva legal e de reservas para contingéncias, e acrescido da reversao
das reservas de contingéncias formadas em exercicios anteriores; (b) o pagamento do dividendo determinado
nos termos da alinea anterior podera ser limitado ao montante do lucro liquido do exercicio que tiver sido reali-
zado nos termos da lei, desde que a diferenca seja registrada como reserva de lucros a realizar; e (c) os lucros
registrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se nao tiverem sido absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser acrescidos ao primeiro dividendo declarado apds a realizagéo.
Paragrafo 22 - Fica criada Reserva para Expanséo, que tera por fim assegurar recursos para financiar aplicacoes
adicionais de capital fixo e circulante e sera formada com até 100% do lucro liquido que remanescer apds as
destinacdes de que tratam as alineas “a”, “b”, e “c” do item 1V, ndo podendo o total desta reserva ultrapassar o
valor do capital social da Sociedade. Paragrafo 32 - A Sociedade podera distribuir, autorizada pelo Conselho de
Administracéo, dividendos intermediarios, “ad referendum” da Assembleia Geral. Paragrafo 42 - A Sociedade
poderd pagar ou creditar juros a titulo de remuneragdo de capital préprio calculados sobre as contas do
Patrimonio Liquido, observadas a taxa e os limites definidos em lei. Artigo 37 - O montante dos dividendos sera
colocado a disposi¢ao dos acionistas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que forem
atribuidos, podendo ser atualizados monetariamente, conforme determinagcdo do Conselho de Administragéo,
observadas as disposicdes legais pertinentes. Artigo 38 - As demonstragées financeiras da Sociedade deverao
ser auditadas, anualmente, por auditor independente de reputacdo internacional. Capitulo VIII - Liquidagao -
Artigo 39 - A Sociedade entrara em liquidac@o nos casos legais, competindo & Assembleia Geral estabelecer o
modo de liquidagao, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar durante a liquidacéo, determi-
nando-lhes a remuneracéo. Capitulo IX - Disposicdes Finais - Artigo 40 - Os valores em ddlares norte-ameri-
canos mencionados no presente Estatuto deverdo ser utilizados exclusivamente como base de referéncia de
atualizacdo monetaria e deverédo ser convertidos em Reais pela taxa de cambio média do Ddlar dos Estados
Unidos, divulgada pelo Banco Central do Brasil. Artigo 41 - Os casos omissos serdo resolvidos de conformidade
com a legislacdo em vigor. Artigo 42 - O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembleia Geral” Anexo Il - A ata de Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria realizada em 26 de abril
2017. Manifestacao escrita, apresentada pela acionista GWI Asset Managenement S.A.
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1. Data, Hora e Local: 26 de abril de 2017, as 16:00 horas, na sede social da Companhia Brasileira de Distribui¢ao (‘Companhia”), na Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida
Brigadeiro Luis Antonio, n® 3.142, CEP 01402-000. 2. Convocagao: Edital de Convocagéo publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, nas edigées dos dias 25, 28 € 29 de
abril de 2017, paginas 180, 277 e 44, respectivamente, e no jornal O Estado de S. Paulo nas edicoes dos dias 25, 27 e 28 de abril de 2017, paginas B14, B8 e B15, respectivamen-
te. 3. Quérum: Acionistas representando 94,32% das agées ordindrias e 32,69% das agbes iais, conforme assil do Livro de Presenca de Acionistas,
ficando desta forma constatado o atendimento ao qudrum legal para a instalagao da Assembleia. Presentes, também, (i) o Sr. Eleazar de Carvalho Filho, membro externo do
Comité de Auditoria; e (iii) o Sr. Eduardo Tendrio, representante da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores 4.C da Mesa: P : Antonio Sérgio
Salvador dos Santos; e Secretario: Marcelo Acerbi de Aimeida. 5. Ordem do Dia: em Assembleia Geral Ordindria: (i) Leitura, discussao e votagao das demonstracdes financeiras
referentes ao exercicio social em31de de 2016; (i) Destinagao do resultado do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016; (iii) Fixagéo da re-
muneragao global anual dos administradores e do Conselho Fiscal da C caso 0s acionista a sua il 40; em Assembleia Geral Extraordindria:
(iv) R: da global anual dos no exercicio social de 2016; (v) Aprovagéo do plano de investimentos para o exercicio social de 2017;
(w) Alteragao dos Jomals de grande cncu\agao para publicacdo dos atos da Companhia; e (vii) Aprovagao da Proposta de reforma e consolidagéo do Estatuto Social da
ario informou aos p que protestos, e requerimentos sobre as matérias a serem delibe-
radas devenam serapresenlados, porescrlto, aMesa, naforma prescnla no Artigo 130, §1¢, alinea “a”, da Lei n® 6.404 de 1976 (“Lei das S.A.”). A seguir, foi deliberado por unani-
midade dos acionistas presentes (i) dispensar a leitura do Edital de Convocacao e da Proposta da Administragao da presente Assembleia, em face de sua ampla divulgacao; e
(ii) lavrar a ata desta Assembleia sob a forma de sumério, nos termos do Artigo 130, §1°, da Lei das S.A. Em seguida, foi feita a leitura do mapa contendo as instrugdes de voto &
distancia para imento dos sendo copias do referido mapa a disposicao para consultar ao longo dos trabalhos. Em seguida aAssembleia Geral apro-
vou, com abstencao dos legalmente impedidos: Em Assembleia Geral Ordinai 1. Pela unanimidade dos acionistas presentes titulares de agges com direito a voto (sendo
94.019.178 agdes ordinarias), foram aprovados o balango patrimonial eas demais do Relatorio da dosF dos
Auditores Independentes e do Comité de Auditoria, ocial em31de de 2016, que foram publicadas no Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo, em edi¢ao do dia 10 de margo de 2017, paginas 108 a 129, e no jornal Folha de Sao Paulo, na edicéo do dia 10 de margo de 2017, paginas 1a 13.6.2. Pela unanimidade dos
acionistas presentes titulares de agoes com direito a voto (sendo 94.019.178 acdes ordinarias), foi aprovada a absor¢éo do prejuizo referente ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2016, nos termos do parégrafo tnico do Artigo 189 da Lei das S.A.6.3. Pela unanimidade dos acionistas presentes titulares de agées com direito a voto (sendo
94.019.178 agdes ordinarias), foi aprovada a Proposta da Administragao de remuneracao global anual dos administradores da Companhia para o exercicio de 2017 no montante
de até R$ 95.061.400,00, incluindo a remuneragao fixa, a variavel e as despesas com o plano de opgdes de compra de agGes. E o montante de R$ 684.000,00 para os membros
do Conselho Fiscal, sendo que dito montante total serd equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo computados beneficios,
verbas de representacéo, participagdes nos lucros e despesas com o plano de opgdes de compra de agdes. 6.3.1. A acionista GWI Asset Managenement S.A. apresentou mani-
festac@o escrita relacionada a Proposta da Administragao de remuneracao global anual dos administradores da Companhia, a qual se encontra anexa a presente ata. 6.4. Foi
aprovada a instalagao do Conselho Fiscal da Comp: ‘u atéa cao da A: Geral Ordinaria da Companhia que aprovar as contas do exercicio social a se encerrar
em31de de 2017, por de mais de 5% das acdes sem direito a voto (sendo 44.572.629 agdes sem direito a voto). Em razao dis-
s0: 6.4.1. O acionista controlador (titular de 94.019.178 agdes ordlnamas) elegeu como membros efetivos do Conselho Fiscal para o mandato supramencionado o Sr. Fernando
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novos produtos, embalagens e marcas; (s) a andlises do comportamento setorial de vendas, de promogdes especiais e de publicidade; () a prestagao
de servigos de administragao de cartdes vale alimentagao, refeicéo, farmécia, combustivel, transporte e outros cartdes que decorram das atividades relacionadas ao seu objeto
social; (u) o arrendamento e subarrendamento de bens méveis proprios ou de terceiros; (v) a prestacéo de servicos na drea de gerenciamento; (w) representacao de outras socie-
dades nacionais ou estrangeiras e a participagao como sécia ou aclcnlsla no capital social de outras sociedades, qualquer que seja a Iorma ou objeto destas, e em empreendi-
mentos comerciais de qualquer natureza; (x) iacao de titulos e ingressos; (y) servicos i ou paga-
mentos em geral, de titulos, contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados  por meio e\etromcc automatico ou por maqulnas de
atendimento; fornecimento de posicéo de cobranga, recebimento ou pagamento; d nés, fichas de m geral (2)
servicos de estaclonamenlo, estadia e guarda de veiculos; (aa) a importagéo de bebidas, vinhos e vinagres; (bb) comércio de sementes e mudas; e (cc) comércio de produtos de
22-A podera prestar fiancas ou avais em negécios de seu interesse, vedados os de mero favor. Artigo 32 - O prazo de duracéo da
Sociedade € por tempo mdetermmado Capitulo Il - Do Capltal Soclal edas Ag:oes Artigo 42 - O capital social da Sociedade é R$ 6.808.092.613,84 (seis bilhGes oitocentos e
oito milhdes, noventa e dois mil, sei: treze it realizado e dividido em 265.766.713 (duzentas e sessenta e cinco milhes, se-
tecentas e sessenta e seis mil, setecentas e treze) agoes sem valov nominal, sendo 99.679.851 (noventa e nove milhdes, seiscentas e selen(a e nove mll eoitocentas e cmquenta
euma) agdes ordinarias e 166.086.862 (cento e sessenta e seis milhGes, oitenta e seis mil, oitocentos, sessenta e dois) agdes 2- Asagdes
vas do capital social s&o indivisiveis em relagao a Sociedade e cada agao ordindria confere ao seu titular o direito a um voto nas Assembleias Gerals Paragrafo 22- As agbes terdo
aforma escritural e serao mantidas em contas de depdsito em nome de seus titulares, na icao Financeira i quea designar, sem emissao de certifica-
dos. Paragrafo 32 - Os acionistas poderao, a qualquer tempo, converter acoes da espécie ordinaria em preferencial, desde que integralizadas e observado o limite do artigo 5%
abaixo. Os pedidos de converséo deverao ser encaminhados por escrito & Diretoria. Os pedidos de conversao recebidos pela Diretoria deverdo ser homologados na primeira reu-
nido do Conselho de Administragéo que se realizar, desde que observadas as condices acima previstas. Paragrafo 42 - O custo dos servicos de transferéncia de propriedade
das agdes escriturais que for cobrado pela Instituicao Financeira itaria podera ser re ao acionista, conforme autoriza o artigo 35, paragrafo 3° da Lei n°6.404/76, ob-
servados os limites maximos fixados pela Comissao de Valores Mobilidrios. Artigo 52 - A Sociedade ¢ facultado emitir agées sem guardar propor¢ao com as espécies e/ou clas-
ses de acoes ja existentes, desde que o ntimero de agdes preferenciais ndo ultrapasse o limite de 2/3 (dois tergos) do total das acdes emitidas. Paragrafo 12 - As agdes preferen-
ciais gozardo das seguinles vantagens e preferéncias: (a) prioridade no reembolso do capital, cujo valor serd calculado pela divisao do Capital Social pelo nimero de agoes em
circulagdo, sem prémio, no caso de liquidacao da Sociedade; (b) pnorldade no receblmen(o de um dividendo minimo anual no valor de R$ 0, 08 por 1(uma) agao preferencial, nao
cumulativo; (c) participagdo em igualdade de condigdes com as agdes ordinarias na ibuicdo de agdes bonif da de reservas ou lucros acumu-
lados; e (d) participagao no recebimento do dividendo previsto no artigo 36, IV, letra “c” do presente Estatuto Social, 0 qual serd distribuido para as agdes ordindrias e preferenciais
de tal forma que a cada ag&o preferencial serd atribuido dividendo 10% (dez por cento) maior do que o atribuido a cada agéo ordinéria, em atendimento ao disposto no artigo 17,
paragrafo 12, da Lei n®6.404/76, alterada pela Lei n® 10.303/01, incluindo-se, para fins deste calculo, na soma do dividendo total pago as acoes preferenciais, o valor pago a titulo
de dividendo minimo nos termos do item “b” deste Parégrafo 1°. Pardgrafo 22 - As agdes preferenciais nao terdo direito de voto. Paragrafo 32 - As agoes preferenciais adquirirao o
exercicio do direito de voto caso o dividendo minimo ou fixo a que fazem jus em conformidade com o presente Estatuto Social néo seja pago pelo prazo de 3 (trés) exercicios con-
secutivos, nos termos do pardgrafo 1°, do artigo 111, da Lei n° 6.404/76, direito este que perderdo mediante o pagamento do referido dividendo minimo ou fixo. Artigo 62 - A

Dal-Ri Murcia, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n® 27.727.790/5, inscrito no CPF/MF sob o n® 259.091.048-70, residente e na
Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Luis Antdnio, n® 3.030, apartamento n® 1.001 e o Sr. Eduardo da Silva Flores, brasileiro, solteiro, contador e professor,
portador da cédula de identidade RG n® 24.736.056-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 229.043.568-60, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, na
Estrada do Capuava n°4117 - Casa 5 - Granja Viana/Cotia; e seus respectivos suplentes, o Sr. Bruno Meirelles Salotti, brasileiro, casado, contador, por(ador da cédula de identi-

dade RG n®24299560-3, inscrito no CPF/MF sob o n® 278.948.878-97, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, na Rua Corinto, n° 199, apartamento 101, e o
Sr.Jerdnimo Antunes, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG n® RG 7.988.834-3 SSP SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 901.269.398-53, residente e
domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, com enderego profissional na Rua Dr. Diogo de Faria, n° 775, conjunto 111, Vila Mariana. 6.4.2. Em votagao separada, os acionis-
tas titulares de acGes sem direito a voto deliberaram, por maioria de votos (sendo que 9.726.376 votos favoraveis e 124.600 abstencdes), eleger como membro efetivo do
Conselho Fiscal para 0 mandato supramencionado o Sr. Gerlando Augusto Sampaio Franco de Lima, brasileiro, casado, contador e professor da USP, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 1719280, inscrito no CPF/MF sob o n® 029.380.914-35, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo, na Avenida Eng. Heitor Antonio Eiras Garcia,
180, apartamento 151, Torre 1, Jardim Esmeralda, CEP 05588.000 e o Sr. Heraldo Gilberto de Oliveira, brasileiro, casado, contador, portador da Cédula de Identidade RG
n237.402.930-1-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob 0 n® 454.094.479-72, residente e domiciliado na Capital do Estado de Sao Paulo residente a Rua Bandeira Paulista, 780, aparta-
mento 151, Itaim Bibi, So Paulo-SP como seu suplente. 6.4.3. Todos os membros do Conselho Fiscal ora eleitos declararam, sob as penas da lei, nao estar incursos em quais-

quer dos crimes previstos em Lei que os impegam de exercer a atividade mercantil, tendo ciéncia do d\sposlo no Artigo 147 da Lei das S.A.Os membms do Conselho Fiscal toma-

rao posse em seus cargos mediante a assinatura dos respectivos Termos de Posse lavrados em livro proprio. Em Assembleia Geral Ex(raordm Aprovou, pela unammldade

estd a aumentar o capital social mediante deliberagdo do Conselho de Administragao e independentemente de reforma estatutéria, até o limite de

400 000.000 (quatrocentos milhdes) de acoes, mediante a emissdo de novas agoes ordmarlas ou preferenciais, observado o limite estabelecido no artigo 5°, acima. Paragrafo
2- O limite do capital autorizado da Sociedade somente poderé ser da eral. Parag 22-A dentro do limite do capital auto-
rizado e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral, podera ou(orgar opt;ao de compra de agoes a seus administradores ou empregados, ou a pessoas naturais que

Ihe prestem servigos. Artigo 72 - As emisses de agdes, bonus de ou em agoes poderéo ser aprovadas pelo Conselho de Admlmstragao,
com exclusao ou reducéo do prazo para exevclclo do direito de preferéncia, conforme previsto no artigo 172 da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Unico - Ressalvado o disposto no “ca-
put” deste artigo, os acionistas terdo 8 na das par para icdo dos de capital da regendo-se 0 exercicio

deste direito pela legislacao que Ihe for aplicavel. Capitulo III Da Assembleia Geral Artigo 82- A Assembleia Geral ¢ a reunido dos acionistas, que a ela poderao comparecer
por si ou por representantes constituidos na forma da Lei, a fim de deliberarem sobre as matérias de interesse da Sociedade. Artigo 9°- A Assembleia Geral seré convocada, ins-

talada e presidida pelo Presidente do Conselho de Administragao, ou na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracéo ou, na auséncia deste, por um Diretor
indicado pelo Presidente do Conselho de Administragao, e terd as seguintes atribui¢oes: (1) Reformar o Estatuto Social; (1) Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do
Conselho de Administragéo da Sociedade; (I11) Eleger ou destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracao; (V) Tomar, anualmente as contas dos adminis-

tradores, e deliberar sobre as demons(rat;oes financeiras por eles apresen(adas (V) Aprovar aemissao de acoes ordlnanas ou preferenciais acima do limite do capital autorizado,
conforme previsto no Artigo 6° acima, e quaisq| uunu , debér prépria of real, ou quaisquer titulos, valores mobilidrios

ou outros direitos ou participagdes que sejam permutaveis ou is em agoes de sua propria emissao, ou quaisquer outras opgdes, bonus de subscrigao, direitos, contra-
tosou i

dos titulares das acd m direito a voto por 94.019.178 agdes ordindrias): 6.5. A Proposta da ao de ratificara glo-
bal anual dos administradores no exercwcwo social de 2016, no valor total de R$ 77.448.723,00 (setenta e sete milhdes quatrocentos e quarenta e oito rml setecentos e vinte e trés
reais), conforme ja consignada nas demonstragdes financeiras de referido exercicio social devi p nessa de 6.6. A Proposta da
30 para o plano de ir i para o Exerci I de 2017, send: ,Jreendendoo GPA Malls e Assai, no valor de até R$ 1.200.000,00 (um bilhao
duzentos milhdes de reais), com o escopo de (i) abertura de lojas, aquisi¢ao de terreno e conversao de lojas; (i) reforma de lojas; e (iii) infraestrutura em Tl, logistica e outros proje-
tos de melhoria da produtividade. Tal montante nao oPlano de para aVia Varejo e Cnova. 6.7. A Proposta da Administracao de alterar os jornais de gran-
deci 30 para 30 dos atos da Ci ia, sendo que estes passarao a ser publicados, a partir desta data, exclusivamente na Folha de S. Paulo, sem prejuizo da pu-
blicagdo concomitante no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei das S.A. 6.8. A Proposta da ini a0 de reforma e idacéo do Estatuto Social do
Estatuto Social da Companhia para a inclusdo da atividade de comércio de produtos de telecomunicagdes na descricao do objeto social da Companhia‘ com a consequente alte-
ragéo do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia, que passara a viger com a seguinte redagéo: “ARTIGO 2°- O ub/'eta social da Sociedade é a comercializagéo de produtos
manufaturados, semimanufaturados ou “in natura”, nacionais ou estrangeiros, de todo e qua!quer género e espec(e natureza ou quahdade desde que nao vedada por lei.
Pardgrafo 1°- A Sociedade poderd também praticar as seguintes atit (a)a o lmportapaa erepre-

de qualquer natureza, segundo os quais a Sociedade se obrigue a emitir, transferir, vender, recomprar ou por outro modo adquirir quaisquer agdes, inclusive,
aprovar os termos e condicdes de subscricao e pagamento das mesmas; (VI) Deliberar sobre a avaliagao de bens com que o acionista concorrer para a formagéo do Capital
Social; (VII) Deliberar sobre transformaqao, lusao |ncorporagao (incluindo i mcorporaq:ao de agdes) e cisao da Sociedade, ou qualquer outra forma de reestruturagao da
Sociedade; (VIIl) Deliberar sobre a di e eleger e destituir (IX) Examinar e aprovar as contas do(s) liquidante(s); (X) Definir a remu-
neragao global anual dos membros de qualquer érgaoda Admmls(ra;ao, incluindo beneficios indiretos; (XI) Aprovar ou alterar o programa anual de investimentos; e (XII) Deliberar
sobre qualquer cancelamento de listagens de agdes da Sociedade para negociacao em Bolsa de Valores. Artigo 10 - Para qualquer deliberagao da Assembleia Geral ser neces-
saria a aprovagéo de acionistas que representem, no minimo, amaioria absoluta dos presentes com direito a voto, ressalvadas as hipéteses previstas em lei que exijam ‘quérum’
de 0. Artigo 11-A ia Geral Ordinaria tera as atribuicdes previstas na Lei e realizar-se-a dentro do primeiro quadrimestre subsequente ao encerra-
mento do exercicio social. Paragrafo Unico- Sempre que necessario a Assembleia Geral podeva ser |ns(alada em carater extraordmano podendo se reallzarconcomltamemente
com a Assembleia Geral Ordinaria. Capitulo IV - Da Administragéo Artigo 12 - A da ird ao Conselho de i 40 e a Diretoria.
Paragrafo 12 - O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria é de 2 (dois) anos, permmda a reeleicao. Paragrafo 22 - Os Conselheiros e os
Diretores serao investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de Administragao ou da Diretoria, conforme o caso. A

sentacdo de produtos, alimenticios ou nao alimenticios, por conta prépria ou de terceiros; (b) o cnmercra internacional, inclusive de café; (c) air
hzacao de produtos cosmetlcos de higiene e toucador, (d)o comerclo em geral de drogas e medicamentos,

p dos membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria estara condicionada & prévia subscricao do Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no
Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicéveis. Paragrafo 32 - O prazo de gestao dos C iros e dos Diretort a até ainvesti-
dura dos respectivos sucessores. Paragrafo 4° - Das reuni6es do Conselho de Administracao e da Diretoria serao lavradas atas em livro proprio, as quals serdo assinadas pe\os

produtos quimicos, artigos cirdrgicos; a ao de produtos quimicos e

adenda ser como, drogarla ou !armar;/a alupatlca, drugana ou farmacla homeopatica ou farmdcia de i 4o de cada espe-

cialidade; (e) o comércio de pmdutos e derivados de petroleo, de qualsquer espécies, podendo também presrar servigos de ass:stenc:a técnica,
oficinas de servigos, ¢ tos, lavagem, lubrificagao, venda de e ourras serwpos afins, de quaisquer veiculos em geral; (f) o comércio de produtos, drogas e medica-

mentos veterindrios em geral;. consullono clinica e hospital veterindrio e ‘pet shop”com servlgvs de banhn e Iosa (g) alocago de qualquer midia gravada; (h) prestagao de servi-

e pelos Diretores presentes, conforme o caso. Sepac 1- Do Conselho de Administragéo - Artigo 13 - O Conselho de Administragéo sera composto de no minimo
3 (trés) e no méaximo 12 (doze) membros, eleitos e ituiveis pela Geral. ag - No caso de vacancia no cargo de Conselheiro, competira ao Conselho
de Administragao eleger substituto para preenchimento do cargo em carater definitivo, até o término do respectivo mandato. No caso de vacancia simultanea da maioria dos car-

gos, a assembleia geral sera convocada para proceder a nova elei¢ao. Artigo 14 - O Conselho de Administragdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos pela

Primeiro - O cargo de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente ou Principal Execunvo da Companhia nao poderao ser
acumulados pela mesma pessoa. Paragrafo Segundo - No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de i este devera ser ituido pelo

tagdo de servigos de em todas as suas modal/dades, por conta proprra au de telcelros, acompra e venda
de materiais para doeair 40 d srsremas dear ), de It rgas e de carga; (m) aplicacao de produtos saneantes domis-
sanitdrios; (n) o transporte rodovidrio mumclpal estadual e interestadual de cargas em geral para seus proprios produtos e de terceiros, podendo inclusive armazend-los, deposi-
td-los e fazer sua carga, descarga arrumagao e guarda de bens proprios de terceiros de qualquer espécie, bem como subcontratar os servigos previstos nesta alinea; (0) a exp/o
ragao de servigos de em geral e prop inclusive de bares, pu lendo estend a outros ramos que Ihe sejam
compativeis ou conexos, respeitadas as restricoes legais; (p) a compra, venda e distribuico de livros, levrstas Jornais, i e @a izacao de estudos,
andlises, planejamento e pesquisas de mercado; (r) a rea//za;:ao de testes para lancamento de novos produtos, emarcas; (s)a 4o de eandlises
do comportamento setorial de vendas, de promogdes especiais e de Ma ao de servigos de 4o de cartoes vale alimentago, relsi(;a“o farmécia,
combustivel, transporte e outros cartoes que decorram das anwdades re/acwnadas ao seu ob/eto social; (u) o arrendamento e subarrendamento de bens mdveis proprios ou de
terceiros; (v) a prestagao de servigos na drea de le outras nacionais ou estrangeiras e a participagdo como sdcia ou acionista, no
capital social de outras sociedades, qua/quer que se/a a /Drma ou ob/era destas e em empreendimentos comerciais de qualquer natureza; (x) agenciamento, corretagem ou inter-
mediagéo de titulos e ingressos; (y) servigos ou em geral, de titulos, contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de

de dadas, a

¢os de esttidios folograf/cos cmemarograf/cos e similares; (i) a prética aadmi de p locan- Geral. Parag
do e vendendo bens imdveis prdprios e de terceiros; (j) aglr como agentee de i eir iai demro do pals ou fora dele e
nesta qual/dade por conta dos comitentes ou por conta propr/a adqumr reter possulre Iazer quaisquer des do il (k) apres- | Vice-Pr

idente do Conselho de Administracdo. No caso de vacéancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente automaticamente assumird tal cargo, e devera convocar
Assembleia Geral no prazo de até 15 (quinze) dias da data em que for verificada a vacancia, para a eleigao do novo Presidente do Conselho de Administragao em carater definiti-
vo, até o término do respectivo mandato. Artigo 15 - O Conselho de Administracao reunir-se-, ordinariamente, pelo menos seis vezes ao ano, para revisar os resultados financei-
ros e demals resultados da Sociedade e para rever e acompanhar o plano anual de investimentos, e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario.
2 - Compete ao Presidente convocar as reunides do Conselho de Administracao, por iniciativa propria ou mediante suhcnamo escrita de qualquer conselheiro.
Paragrafo 2’ As convocagdes das reunioes do Conselho de Administracao deverao ser feitas por meio eletronico, fax ou carta, com no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia
da data de cada reuniao, especificando hora e local para a realizagéo em primeira e, se for o caso, em segunda convocagéo, e incluindo a ordem do dia. Qualquer proposta e
toda documentacao necessaria e correlata a ordem do dia deverd ser disponibilizada aos Conselheiros. A convocagéo podera ser dispensada sempre que estiver presente a
reuniao a totalidade dos Conselheiros em exercicio, ou pela concordancia prévia, por escrito, dos conselheiros ausentes. Paragrafo 32 - O “quérum” minimo requerido para a
instalagao das reunioes do Conselho de Administrag&o é o da presenca de pelo menos metade de seus membros em exercicio, em primeira convocagao, e de qualquer nimero
de conselheiros, em segunda convocagao, considerando-s -se presentes, inclusive, aqueles representados na forma autorizada por este Estatuto. Artigo 16 - As reunides do
Conselho de ini serdo presididas pelo seu Presidente e na auséncia deste, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao. Paragrafo Primeiro - As delibera-
coes do Conselho de Admlnlstragao serao tomadas pelo voto favorével da maioria dos seus membros. Os conselheiros poderao participar das reunides do Conselho de

terceiros, inclusive os d porme: letronic Al por maquinas d icdo de cobranga,

carnés, fichas de em geral; (z) cdo de servigos de estadia e guarda de veiculos; (aa) a importagao de bebidas, vi-
nhos e vinagres; (bb) comércio de sementes e mudas; e (cc) comércio de produtos de telecomunicagdes.”. Dessa forma, o Estatuto Social da Companhia passa a vigorar, de for-

ma consolidada, conforme o Anexo | & presente ata. 7. Documentos Arqulvados [0 ) Edital de Convocagao; (i) Demonstragdes Financeiras referentes ao exercicio social encer-

rado em 31 de dezembro de 2016;, (iii) Proposta da i ;e (iv) pela acionista GWI Asset Management S.A. a Mesa Diretora da Assembleia.
8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e Iavrada esta ata, em forma de sumario, lida e achada conforme e assinada pelos acionistas pre-

sentes. 9. Certidao: A presente é copia fiel do original lavrado no livro de Atas das Assembleias Gerais da Companhia, nos termos do Artigo 130, §3°, da Lei das S.A.
10. Assinaturas: Mesa: Presidente - Antonio Sérgio Salvador dos Santos; Secretério - Marcelo Acerbi de Almeida. Acionistas presentes: Wilkes Participagdes S.A. p.p. Fabio
Calpacci Leone; BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND, FIDELITY INVESTMENTS MONEY, MANAGEMENT INC., GENESIS EMERGING MARKETS FUND
LIMITED, JNUMELLON CAPITAL EMERGING MARKETS INDEX FUND, STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD.
AS TRUSTEE FOR MTBJ400045828, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS
TRUSTEE FOR MTBJ400045833, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045835, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS
TRUSTEE FOR MUTB400045792, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045795, THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS
TRUSTEE FOR MUTB400045796, VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX, FUND, A SERIES OF VANGUARD STAR FUNDS, VIRTUS VARIABLE INSURANCE
TRUST: VIRTUS INTERNATIONAL SERIES, VIRTUS INTERNATIONAL EQUITY FUND, MINISTRY OF STRATEGY AND FINANCE todos p.p. J.PMorgan S.A.; FIDELITY
FUNDS - LATIN AMERICA FUND, BLACKWELL PARTNERS, LLC, EDR FUND, STICHTING JURIDISH E. A. BELEGGINGSFONDSEN todos p.p. Itaii Unibanco S.A.; THE
MOURA TRUST AND BANKING CO LTD RE INTERNATIONAL EMERGING STOCK INDEX MSCI, EMERGING NO HEDGE MOTHER FUND p.p. Citibank N.A.; CANADA POST
CORPORATION REGISTERED PENSION PLAN p.p. Banco BNP Paribas Brasil S.A.; CARMIGNAC INVESTSSEMENT, CARMIGNAC PATRIMOINE, ESSOR EMERGENT, LCL.
ACTIONS EMERGENTS p.p. Banco Santander S.A.,; M SQUARE AGOES CSHG MASTER FIA, M SQUARE AGOES CSHG MASTER INSTITUCIONAL, FIA NATO FIA - IE, MBV
FIA - IE, M SQUARE ALISIO FIA, OPERATING AGREEMENT DO M SQUARE BRAZIL VALUE LONG ONLY FUND II LLC todos p.p. M Square Brasil i LTDA; GWI

40 por intermédio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou por qualquer outro meio de comunlca(;ao eletronico, que permna a \demmcagao do conselheiro e
acomunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, os conselheiros serdo considerados presentes a reuniao e deveréo assinar poste-
riormente a correspondente ata. Paragrafo Segundo - No caso de ausénciaoui ario de qualquer conselheiro, o conselheiro ausente podera indicar, por es-
crito, dentre os demais membros do Conselho de ini le g Nessa hipétese, o conselheiro g o1 Sub muu 1do o conselheiro temporariamen-
te ausente ou impedido, além de seu préprio voto, exp a0 volo do Artigo 17 - O Conselho de A aprovaréa um Regil Interno e
elegera um Secretario Executivo, a quem competira exercer as fungdes definidas no Regimento Interno, bem como emitir certides e atestar, perante terceiros, a autenticidade
das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Administracao. Artigo 18 - Além dos poderes estabelecidos em lei, compete ao Conselho de Administracao: (a) fixar a orientagao
geral dos negécios da Sociedade; (b) eleger e destituir os Diretores da Sociedade, fixando-lhes as atribuicoes e designacdes; (c) hscahzara gestéo dos Diretores, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos ou em vias de outros atos; (d) convocar a
Assembleia Geral; (e) manifestar-se sobre o relatério da Administracao, as contas da Diretoria e sobre as demonstracoes ﬁnancelras da Somedade (f) deliberar sobre a emis-
sao de agdes de qualquer espécie ou classe, até o limite do capital autorizado, fixando o respectivo preco e as condigdes de integralizacao; (g) escolher e destituir os auditores

tes, observada a 40 do Comité de Auditoria; (h) emitir parecer sobre qualquer proposta da Diretoria a Assembleia Geral; (i) autorizar a aquisicao de

acdes da proprla Socledade para efeito de to ou a0 em 0] em conjunto coma Diretoria e aprovar um plano de participagao de
i ede o de beneficios adicionai S aemp! e ao resultado da Socwedade
(“Plano de Pamclpagao nos Resultados "); (k) fixar o montante da participagao dos empregados e nos da observadas as di le-

gais pertinentes, do Estatuto Social e do Plano de Participagéo nos Resultados em vigor. As importancias despendidas ou provisionadas em cada exercicio a titulo de participa-
caode ‘es nos resultados e ainda com relagéo a outorga de opgao de compra de agdes da Sociedade, serdo limitadas em até 15% (quinze por cen-
to) do resultado de cada exercwclo ap6s as dedugdes do artigo 189 da Lei n° 6.404/76; (1) estabelecer o limite de agdes a serem emitidas dentro do Plano de Opgao de Compra
de Acbes da aprovado pela Geral, observado o limite prewsto no item “k” acima; (m) constituir Comités, que serao responsaveis por elabo-
rar ou eietuar oes ao Conselho de ini a0 e definir suas atribuigdes de acordo com o previsto neste Estatuto; (n) deliberar sobre a

ASSET MANAGEMENT S.A.; e os seguintes acionistas, que apresentaram instrucéo de voto a distancia, ADVANCED SERIES TR - AST BLACKROCK GL STRATEGIES
PORTFOLIO ADVANCED SERIES TRUST - AST GOLDMAN SACHS MULTI-ASSET PORTFO, ADVANCED SERIES TRUST - AST PARAMETRIC EME PORTFOLIO,
ADVISER MANAGED TRUST - TACTICAL OFFENSIVE EQUITY FUND, ALASKA PERMANENT FUND, ALLIANCEBERNSTEIN DELAWARE BUSINESS TRUST -A I ALL-CP S,
AMERICAN AIRLINES INC., MASTER FIXED BENEFIT PENSION TRUST, AMERICAN HEART ASSOCIATION, INC., AQUILA EMERGING MARKETS FUND, ARIZONA
PSPRS TRUST, AT&T UNION WELFARE BENEFIT TRUST, BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST, BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON B OF
BIFS EME | F, BLACKROCK CDN MSCI EMERGING MARKETS INDEX FUND, BLACKROCK GLOBAL INDEX FUNDS, BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY NA,
BLACKROCK LIFE LIMITED, BLACKROCK LIFE LIMITED - DC OVERSEAS EQUITY FUND, BMO MSCI EMERGING MARKETS INDEX ETF, BNY MELLON TR & DEP
(UK) LIMITED AS T OF BEME TRACKER FUND, BOARD OF PENSIONS OF THE EVANGELICAL LUTHERAN CHURCH IN AMER, BRANDES CANADA EMERGING
MARKETS EQUITY UNIT TRUST, BRANDES EMERGING MARKETS VALUE FUND, BRANDES GLOBAL OPPORTUNITIES FUND, BRANDES GLOBAL OPPORTUNITIES
VALUE FUND, BRANDES INSTITUTIONAL EQUITY TRUST, BRANDES INVESTMENT FUNDS P L COMPANY/BRANDES E MV FUND, BRANDES INVESTMENT PARTNERS,
LP 401(K) PLAN, BRANDES INVESTMENT TRUST - BRANDES INS EMERGING MARKETS FUND, BRITISH AIRWAYS PEN TRUSTEES LTD-MAIN A/C, BRITISH AIRWAYS
PENSION TRUSTEES LTD. (MPF A/C), CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC, CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, CDN ACWI ALPHA
TILTS FUND, CENTRAL STATES SOUTHEAST SOUTHWEST A PE FD, CF DV EMERGING MARKETS STOCK INDEX FUND, CHANG HWA CO BANK, LTD IN ITS C AS M
CUST OF N B FUND, CHANG HWA COM BK LTD IN ITS CAP AS M CUST OF P LAT AEQ FD CIBC EMERGING MARKETS INDEX FUND, CIBC LATIN AMERICAN FUND, CITY
OF NEW YORK GROUP TRUST, CMLA INTERNATIONAL SHARE FUND, COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND, COLONIAL FIRST STATE INVESTMENT FUND 10,
COLUMBIA EM CORE EX-CHINA ETF, COMMONWEALTH BANK GROUP SUPER, COMMONWEALTH EMERGING MARKETS FUND 6, COMMONWEALTH GLOBAL
SHARE FUND 22, COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 23. COMMONWEALTH OF PENNSYLV.PUB.SCHOOL EMP RET S, COMMONWEALTH SUPERANNUATION
CORPORATION, CONSULTING GROUP CAPITAL MKTS FUNDS EMER MARKETS EQUITY FUND, CORNERSTONE ADVISORS GLOBAL PUBLIC EQUITY FUND, COUNTY
EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FD OF THE COOK COUNTY, DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGED EQUITY ETF, DEUTSCHE
X-TRACKERS MSCI BRAZIL HEDGED EQUITY ETF, EASTSPRING INVESTMENTS, EATON VANCE COLLECTIVE INVESTMENT TFE BEN PLANS EM MQ EQU FD, EATON
VANCE INT (1) F PLC - EV I (I) HEXAVEST A-C GLOB E F, EATON VANCE INT (IR) F PLC-EATON V INT (IR) PAR EM MKT FUND, EATON VANCE MANAGEMENT, EMERGING
MARKETS ALPHATILTS FUND, EMERGING MARKETS ALPHATILTS FUND B, EMERGING MARKETS EQUITY ESG SCREENED FUND B, EMERGING MARKETS EQUITY
FUND, EMERGING MARKETS EQUITY FUND S OF M P F WORLD FUNDS LLC, EMERGING MARKETS EQUITY INDEX MASTER FUND, EMERGING MARKETS EQUITY
INDEX PLUS FUND, EMERGING MARKETS EX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX FD B, EMERGING MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND, EMERGING
MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND B, EMERGING MARKETS SUDAN FREE EQUITY INDEX FUND, ESSEX COUNTY COUNCIL, EVTC CIT FOF EBP-EVTC
PARAMETRIC SEM CORE EQUITY FUND TR, FIAM GLOBAL EX U.S. INDEX FUND, LP, FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY E M INDEX FUND, FIDELITY SALEM
STREETT:FIDELITY G EX U.S INDEX FUND, FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY TOTAL INTE INDEX FUND, FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES G EX
US | FD, FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI EMERGING M | FUND, FIRST TRUST BRAZIL ALPHADEX FUND, FLORIDA RETIREMENT SYSTEM TRUST
FUND, FORD MOTOR CO DEFINED BENEF MASTER TRUST, FSS EMERGING MARKET EQUITY TRUST, FTSE RAFI EMERGING INDEX NON-LENDABLE FUND,
FUNDAMENTAL LOW V | E M EQUITY, FUTURE FUND BOARD OF GUARDIANS, GE INSTITUTIONAL FUNDS, GE INVESTMENTS FUNDS, INC., GENERAL ELECTRIC
PENSION TRUST, GIVI GLOBAL EQUITY FUND, GLOBAL ALPHA TILTS FUND B, GLOBAL EX-US ALPHA TILTS FUND, GLOBAL EX-US ALPHA TILTS FUND B, GMAM
INVESTMENT FUNDS TRUST, GOLDMAN SACHS ETF TRUST - GOLDMAN S ACTIVEBETA E M E ETF, GOLDMAN SACHS GIVI GLOBAL EQUITY - GROWTH M TILT
PORTFOLIO, GOLDMAN SACHS PROFIT SHARING MASTER TRUST, GOLDMAN SACHS TRUST Il- GOLDMAN SACHS MULTI-MANAGER G E FUND, GOVERNMENT
EMPLOYEES SUPERANNUATION BOARD, GOVERNMENT OF SINGAPORE, GUIDESTONE FUNDS EMERGING MARKETS EQUITY FUND, HARBOR DIVERSIFIED
INTERNATIONAL ALL CAP FUND, HP INVEST COMMON CONTRACTUAL FUND, IBM DIVERSIFIED GLOBAL EQUITY FUND, IBM 401 (K) PLUS PLAN, IMPACT GLOBAL
ALPHA TILTS NON-LENDABLE FUND B, INTERNATIONAL EXPATRIATE BENEFIT MASTER TRUST, INTERNATIONAL MONETARY FUND, INVESTORS WHOLESALE
EMERGING MARKETS EQUITIES TRUST, IRISH LIFE ASSURANCE PLC, ISHARES BROAD EMERGING MARKETS FUND, ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS
ETF, ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF, ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES IIl PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES MSCI ACWI
ETF, ISHARES MSCI ACWI EX U.S. ETF, ISHARES MSCI BRAZIL CAPPED ETF, ISHARES MSCI BRAZIL UCITS ETF (ACC), ISHARES MSCI BRIC ETF, ISHARES MSCI EM
ESG OPTIMIZED ETF, ISHARES MSCI EMERGING MARKETS ETF, ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY, ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY, JAPAN TRUSTEE
SERVICES BANK, LTD. RE: STB DAIWA E E F | M F, JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. STB BRAZIL STOCK MOTHER FU, JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD.
SMTB EMERGING EQUITY M F, JAPAN TRUSTEE SERVICES BK, LTD. RE: RTB NIKKO BEA MOTHER FD, JOHN HANCOCK FUNDS II INTERNATIONAL STRATEGIC
EQUITY ALLOCAT, JOHN HANCOCK FUNDS Il STRATEGIC EQUITY ALLOCATION FUND, JOHN HANCOCK VARIABLE INS TRUST INTERN EQUITY INDEX TRUST B,
KAISER FOUNDATION HOSPITALS, KAISER PERMANENTE GROUP TRUST, KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO, GLOBAL EQUITIES |, KAPITALFORENINGEN
LAEGERNES PENSIONSINVESTERING, LPI A GL Il KAPITALFORENINGEN UNIPENSION INVEST,GLOBALE AKTIER II, KBI GLOBAL INVESTORS (NA) LTD CIT, KIEGER
FUND | - KIEGER GLOBAL EQUITY FUND, KLEINWORT BENSON INVESTORS INSTITUTIONAL FUND PUB LT COMPANY, KP INTERNATIONAL EQUITY FUND, LACM
EMERGING MARKETS FUND L.P., LACM EMII L.P., LEGAL GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND, LEGAL & GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST, LEGAL &
GENERAL GLOBAL EMERGING MARKETS INDEX FUND, LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG
LTD, LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED, LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED CONTRIBUTION PLANS MASTER TRUST, LOCKHEED MARTIN
CORP MASTER RETIREMENT TRUST, MANAGED PENSION FUNDS LIMITED, MARATHON GLOBAL FUND PUBLIC LIMITED COMPANY, MARATHON UCITS FUNDS,
MARATHON-LONDON GLOBAL FUND, A SUB-FUND OF THE MARATHON-LOND, MERCER EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MERCER QIF FUND PLC, MFS
BLENDED RESEARCH EMERGING MARKETS EQUITY FUND, MFS MERIDIAN FUNDS - LATIN AMERICAN EQUITY FUND, MIP ACTIVE STOCK MASTER PORTFOLIO, MM
SELECT EQUITY ASSET FUND, NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND, NAV CANADA PENSION PLAN, NAVARRO 1 FUND LLC, NEW YORK STATE
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM, NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND, NORGES BANK, NORTHERN EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND, NORTHERN
TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUST, NORTHERN TRUST INVESTIMENT FUNDS PLC, NORTHERN TRUST UCITS FGR FUND, NTGI QM
COMMON DAILY ALL COUNT WORLD EXUS EQU INDEX FD LEND, NTGI QUANTITATIVE MANAGEMENT COLLEC FUNDS TRUST, NTGI-QM COMMON DAC WORLD
EX-US INVESTABLE MIF - LENDING, NTGI-QM COMMON DAILY EMERGING MARKETS EIF - LENDING, NTGI-QM COMMON DAILY EMERGING MARKETS EQUITY |
F-NON L, OPPENHEIMER GLOBAL ESG REVENUE ETF, OPSEU PENSION PLAN TRUST FUND, OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM, PARAMETRIC
EMERGING MARKETS FUND, PARAMETRIC TAX-MANAGED EMERGING MARKETS FUND, PICTET - EMERGING MARKETS INDEX, PICTET FUNDS S.A. RE: PI(CH)-
EMERGING MARKETS TRACKER, PIMCO EQUITY SERIES PIMCO RAE FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS F, PIMCO FUNDS GLOBAL INVESTORS SERIES PLC,
PIMCO RAE FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS FUND LLC, POWERSHARES FTSE RAFI EMERGING MARKETS PORTFOLIO, POWERSHARES FTSE RAFI
EMERGING MARKETS UCITS ETF, POWERSHARES G F IRELAND P L C P FTSE RAFI ALLW 3000 U ETF, PUBLIC EMPLOYEE RETIREMENT SYSTEM OF IDAHO, PUBLIC
EMPLOYES RET SYSTEM OF MISSISSIPPI, PUBLIC SECTOR PENSION INVESTMENT BOARD, RAILWAYS PENSION TRUSTEE COMPANY LIMITED, RAYTHEON
COMPANY MASTER TRUST, RIVER AND MERCANTILE ICVC - RIVER AND MERCANTILE GLOBAL H A, RIVER AND MERCANTILE WORLD RECOVERY FUND, RUSSEL
EMERGING MARKETS EQUITY POOL, RUSSELL INVESTMENT COMPANY PUBLIC LIMITED COMPANY, SCHWAB EMERGING MARKETS EQUITY ETF, SCHWAB
FUNDAMENTAL EMERGING MARKETS LARGE COMPANY INDEX FUND, SCHWAB FUNDAMENTAL EMERGOING MARKETS LARGE COMPANY INDEX ETF, SCOTTISH
WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- FUNDAMENTAL, SEI INST INT TRUST EM MKTS EQUITY FUND, SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST-
EMERGING MARKETS E FUND, SKAGEN KON-TIKI VERDIPAPIRFOND, SOUTH DAKOTA RETIREMENT SYSTEM, SOUTHERN CALEDCNFQCDCMTSONPVDNG,
SPARINVEST - ETHICAL EMERGING MARKETS VALUE, SPDR MSCI EMERGING MARKETS STRATEGICFACTORS ETF, SSGA MSCI ACWI EX-USA INDEX NON-
LENDING DAILY TRUST, SSGA MSCI BRAZIL INDEX NON-LENDING QP COMMON TRUST FUND, SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC, ST STR RUSSELL FUND GL EX-U.S.
INDEX NON-LEND COMMON TR FD, ST STR MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NON LENDING COMM TR FD, ST. JAMES S PLACE GLOBAL EQUITY UNIT TRUST,
STATE GENERAL RESERVES FUND, STATE OF MINNESOTA STATE EMPLOYEES RET PLAN, STATE OF NEW JERSEY COMMON PENSION FUND D, STATESTBANDT C
INVF FTE RETIR PLANS, STATE STREET EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND, STATE STREET GLOBAL A LUX SICAV - SSGA E M SRI ENHANCED E F, STATE
STREET GLOBAL ADVISORS LUX SICAV - S S G E M | E FUND, STATE STREET GLOBAL EQUITY EX-US INDEX PORTFOLIO, STATE STREET IRELAND UNIT TRUST,
STICHTING PENSIOENFONDS VAN DE NEDERLANDSCHE BANK N.V, STICHTING PGGM DEPOSITARY, STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS, SUNSUPER
SUPERANNUATION FUND, TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS, TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS, THE BANK OF NEW YORK
MELLON EMP BEN COLLECTIVE INVEST FD PLA, THE BOARD OF.A.C.E.R.S.LOS ANGELES,CALIFORNIA, THE CALIFORNIA ENDOWMENT, THE CALIFORNIA STATE
TEACHERS RETIREMENT SYS., THE CHICAGO PUB. SCHOOL TEACHERS P. AND RETIREM F, THE GENESIS EMERG.MARKETS INVEST. CO SICAV, THE
GOVERNMENT OF HIS M THE S AND Y D-P OF BRUNEI DARUSSALAM, THE MARATHON-LONDON EMERGING MARKETS INVESTMENT TRUST, THE MARATHON-
LONDON GLOBAL INVESTMENT TRUST |, THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE, THE NOMURA T AND B CO LTD RE | E S INDEX MSCI E NO HED M FUN, THE
PENSION RESERVES INVESTMENT MANAG.BOARD, THE PRESIDENT AND FELLOWS OF HARVARD COLLEGE, THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA,
THE SEI EMERGING MARKETS EQUITY FUND, THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL PENSION FUND - AP7 EQUITY FUND, THE STATE OF CONNECTICUT COMBINED
INVEST.FUND, THE STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO, THE TEXAS EDUCATION AGENCY, THE UNITED NATIONS JOINTS STAFF PENSION FUND,
TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF EMERGING MARKETS EQUITY FUND, TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF EMERGING MARKETS EQUITY | F, TIAA-CREF FUNDS TIAA-
CREF INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND, TIMOTHY PLAN EMERGING MARKETS FUND, TOTAL INTERNATIONAL EX U.S.| MASTER PORT OF MASTER INV PORT,
TRUST & CUSTODY SERVICES BANK, LTD. RE: EMERGING E P M F, UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST, UPS GROUP TRUST, USAA EMERGING MARKETS
FUND, UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS, VANG FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FD, A S OF V INTER E | FDS, VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK INDEX
FUND, VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY, VANGUARD GLOBAL EQ FUND,A S.0.V.HORIZON FUNDS, VANGUARD INV FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE
GLOBAL ALL CAP INDEX F, VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC, VANGUARD TOTAL WSI FD, A SOV INTERNATIONAL EQUITY INDEX FDS, VERIZON MASTER
SAVINGS TRUST, VOYA EMERGING MARKETS INDEX PORTFOLIO, WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD, WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC,
WELLINGTONTRUST COMPANY N.A., WELLS FARGO BK D OF T ESTABLISHING INV F FOR E BENEFIT TR e WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD. Sao
Paulo, 26 de abril de 2017. Antdnio Sérgio Salvador dos Santos - Presidente da Mesa; Marcelo Acerbi de Almeida - Secretario da Mesa. JUCESP sob n® 316.152/17-1, em
11/07/2017 (a ) F\awa R. Brmo Gonga\ves Secrelarla Geral. Anexo | - A ata de Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinéria realizada em 26 de abril 2017. Estatuto Social

i de icao - CNPJ/MF n2 47.508.411/0001-56 - NIRE 35.300. 059 901 Companhla Aberta de Capital Autorizado - Capitulo | - Da
Denomlnaqao Sede, Objeto e Duragao - Arllgo 12- Companhia Brasileira de Distribuigéo (‘C ia” ou “Soci ") € uma Socit por agdes, com sede e foro a
Avenida Brigadeiro Luis Antonio n® 3142, na Cidade de Sao Paulo, Repuiblica Federativa do Brasil, que doravante se regera por este Estatuto Social, pela Lein°6.404 de 15.12.76,
conforme alteragdes e demais dispositivos legais em vigor. Paragrafo Unico - Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de
Governanga Corporativa da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (‘BM&FBOVESPA"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, Administradores e
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as d\sposwgoes do Regulamento de Listagem do vae\ 1 de Governanca Corporatlva da BM&FBOVESPA (‘Regulamento do
Nivel 1") Artigo 22 - O objeto social da Soci éa ao de produtos ou “in natura”, nacionais ou estrangeiros, de todo e qual-
quer género e espécie, natureza ou qualidade, desde que néo vedada por lei. Paragrafo 12 - A Sociedade podera também praticar as seguintes atividades: (a) a industrializagao,
processamento, manipulagao, transformagéo, exportagao, |mporlaqao e represemaqao de produtos, alimenticios ou ndo alimenticios, por conta prépria ou de terceiros; (b) o co-

aquisicéo, alienacdo, criagdo de gravames, onerag@o de quaisquer ativos, incluindo bens iméveis, da Sociedade ou a realizagéo de qualquer outro investimento pela
Sociedade em valor individual ou agregado ao longo de um exercicio social superior ao valor em Reais equivalente a US$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de délares norte-ameri-
canos) ou superior ao valor correspondente a 1% (um por cento) do patriménio liquido da Sociedade a época, conforme apurado em seu mais recente balanco patrimonial ou
demonstracao financeira trimestral, prevalecendo o valor que for maior; (o) deliberar sobre qualquer operagao financeira que envolva a Sociedade, inclusive a concessao ou to-
mada de empréstimos e a emissao de debéntures nao conversiveis em agdes e sem garantia em valor superior, por transagao, a 2 (metade) do LAJIDA (Lucro antes dos Juros,
Imposto de Renda, Depreciacéo e Amor(izagéo) dos 12 (doze) meses anteriores; (p) deliberar sobre qualquer associagao da Sociedade com terceiros que envolva investimen-
to individual ou agregado, ao longo de um exercicio social superior ao valor em Reais equivalente a US$ 20.000.000,00 ou superior ao valor correspondente a 1% (um por cen-
to) do patrlmonlo liquido da Sociedade & época, conforme apurado em seu mais recente balanco pammoma\ ou demonstracao financeira trimestral, prevalecendo o valor que
for maior; e (q) Deliberar sobre qualquer alteragao na politica de ibuicao de di da agrafo Primeiro - Quando se tratar de deliberagao a ser tomada
pelos 6rgaos sociais das socit que sejam pela ou nas quais a elejamembros do Conselho de Administragéo ou da Diretoria, competi-
ra ao Conselho de Administragéo orientar o voto dos administradores eleitos ou indicados pela Sociedade para aqueles 6rgaos, quando a deliberagao se enquadrar nas aline-
as (n), (o) e (p) deste artigo, calculando-se os parametros ali referidos com base no mais recente balanco patrimonial ou demonstracao financeira trimestral das sociedades
controladas ou |nvesndas Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragéo aprovara uma politica de transagdes com partes relacionadas, podendo estabelecer algadas,
ambulgoes e 1to: paraa 4o daquelas 0 Segao 1l - Dos Orgéos Auxiliares da Administragao - Amgo 19 - A Sociedade tera como 6r-
gao auxlllardo Conselho de Administragao um Comité de Auditoria, formado por no minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) membros, dos quais, no minimo, 2 (dois) serao mem-
bros externos e independentes (“Membros Externos”), observado o disposto nos Artigo 21 e Capitulo V deste Estatuto. Paragrafo 12 - Os membros do Comité de Auditoria de-
vem ser eleitos pelo Conselho de Administragao e preencher os requisitos aplicaveis de independéncia previstos nas regras da Comissao de Valores Mobilidrios. Paragrafo
2 - Os Membros Externos do Comité de Auditoria deveréo atender aos seguintes requisitos: (a) nao integrar o Conselho de Adminislragéo da Companhia ou de suas controla-
das; e (b) possuir conhecimento ou expenencla emauditoria, controles, contabilidade, tributacao, ou das normas aplicaveis as companhias abertas, no que se refere a adequa-
da 40 de suas Artigo 20 - Os membros do Comité de Auditoria seréo eleitos pelo Conselho de Administragao para um mandato de
2 (dois) anos, admitindo-se a 40 para sucessivos mandatos. ag 12- No curso de seus mandatos, os membros do Comité de Auditoria somente poderdo ser
substituidos nas seguintes hipdteses: (a) morte ou reniincia; (b) auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) reunides alternadas por ano; ou (c) decisao
fundamentada do Conselho de Administragao. Paragrafo 22 - Nos casos de vacancia de cargos de membro do Comité de Auditoria, competird ao Conselho de Administragao
eleger a pessoa que devera completar o mandato do membro substituido. Paragrafo 32 - Ao Comité de Auditoria competira: (a) propor ao Conselho de Admlmslrat;ao aindica-
¢ao dos auditores independentes bem como a substituicéo de tais auditores independemes (b) analisar o relatério da eas da
Companhla e de suas controladas, e{etuando as recomendagdes que entender necessdrias ao Conselho de Administracao; (c) analisar as informacoes trimestrais e as de-
pela Companhia; (d) avaliar a efetividade e a suficiéncia da estrutura de controles internos e dos processos de audllona in-
ternaeil da C ia e de suas co , inclusive tendo em vista as di icoes constantes do Sarb Oxley Act, ap 1do as de
aprimoramento de politicas, pratlcas epl 1tos que enlender arias; (e) opinar, a pedido do Conselho de Administragéo, sobre as propostas dos 6érgaos de admi-
nlstragao aserem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagéo do capital social, emissao de debéntures ou bonus de subscri¢ao, orgamentos de capital, distribui-
¢ao de dividendos, transformagao, incorporagao, fusao ou ciso; e (f) opinar sobre as matérias que lhe seiam submetidas pelo Conselho de Administragao, bem como sobre
aquelas que considerar velevames Artigo 21 Caso 0 Conselho Fiscal venha a ser instalado na forma da Lei n® 6.404/76 e do Capitulo V abaixo, o Comité de Auditoria conser-
vard suas atribui¢d as por Lei ao Conselho Fiscal. Artigo 22 - O Conselho de Administragao podera constituir outros Comités, com a
composicao que determinar, os quais terdo a fungéo de receber e analisar informacdes, elaborar prop ou efetuar es ao Conselho de Administracao, em suas
especificas areas de atuagao, como vier a ser estabelecido em seus regimentos internos, a serem aprovados pe\o Conselho de Administrago. Paragrafo Unico - Os membros
dos Comités criados pelo Conselho de Admlnlstra@ao terdo os mesmos deveres e dos . Secao Il - Da Diretoria - Artigo 23 - A Diretoria sera
composta de no minimo 2 (dois) e no maximo 14 (quatorze) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracao, sendo
1 (um) necessariamente indicado para o cargo de Diretor Presidente e 1 (um) necessariamente indicado para o cargo de Diretor de Relagao com Investidores e os demais
Diretores Vice-Presidentes e Diretores. Artigo 24 - Aos Diretores compete [ exercw\o das fungdes gerais discriminadas neste Estatuto e daquelas que Ihes forem atribuidas
pelo Conselho de Administragao, mantendo entre si reciproca no exercicio de seus cargos e lun(;oes Paragrafo 12- As atribuigdes e
denominagdes especificas de cada um dos Diretores seréo definidas pelo Conse\ho de Administragéo. Paragrafo 22- Nos casos de vacancia, auséncia, licenca, impedimento
ou afastamento temporario ou definitivo, os Diretores substituir-se-ao na seguinte forma: (a) em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente, este de-
signara uma pessoa para substitui-lo e, em caso de vacéancia, o Conselho de Administragao devera eleger um substituto no prazo de até 30 (trinta) dias, o qual completara o
mandato do Diretor Presidente substituido; (b) em caso de auséncia ou impedimento temporario dos demais Diretores, estes serao substituidos pelo Diretor Presidente e, em
caso de vacéncia, o Conselho de Administragéo deverd eleger um substituto no prazo de 15 (quinze) dias, o qual completara 0 mandato do Diretor substituido. Artigo 25 - A
Diretoria se reunira por convocagao do Diretor Presidente, ou ainda por convocagéo de metade dos Diretores em exercicio. Pardagrafo Unico - O “quérum” minimo para a insta-
lagao das reunides da Diretoria é de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros em exercicio, e suas deliberagdes serao tomadas por maioria de votos dos presentes. Na hi-
potese de empate nas deliberacdes de matérias sujeitas a aprovacao da Diretoria, tal matéria devera ser submetida a aprovagao do Conselho de Administracéo. Artigo 26 -
Além dos deveres e responsabilidades de que possa ser incumbida pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragéo, compete a Diretoria, sem prejuizo de outras
atribuices legais: (i) dirigir os negdcios sociais e fazer cumprir este Estatuto; (i) dar cumprimento ao objeto social; (iii) aprovar os planos, os programas e as normas gerais de
operagao, administragao e controle no interesse do desenvolvimento da Sociedade, observadas as orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo; (iv) elaborar e
apresentar a Assembleia Geral Ordinaria relatério das atividades de negécios sociais, instruindo-os com o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Financeiras legalmente exigi-
dos em cada exercicio, bem como os respectivos pareceres do Conselho Fiscal, quando for o caso; (v) dirigir todas as atividades da Sociedade, imprimindo-| \hes as diretrizes
tragadas pelo Conselho de Administracao e adequadas a consecucao dos seus objetivos; (vi) propor ao Conselho de Admini 40 0s planos e de
(vii) autorizar a abertura e encerramento de filiais, agéncias, sucursais, depdsitos e/ou instituir e Ges em qualquer ponto do territério nacio-
nal ou no exterior; (viii) manifestar-se sobre os assuntos sobre os quais 0 Conselho de Administragao vier a solicitar (ix) em conjunto com o
Conselho de Administragao e execu(aro Plano de Participacao nos Resultados. Amgo 27 - Compete, em especla\ ao Diretor Presidente: (a) planejar, coordenar, dirigir e admi-
nistrar todas as da ercendo as fungdes executivas e brias; (b) exercer a supervisdo geral de todos os negdcios da Sociedade, coordenando e
orientando as atividades dos demais Diretores; (c) convocar e instalar as reumoes da Diretoria; (d) coordenare condu2|ro processo de aprovagao do Orcamento anual/pluria-
nual e do Plano de Investimento e Expansao junto ao Conselho de ; e (e) sugerir desi para os cargos da Diretoria da Sociedade
e submeter tal sugestao a aprovacao do Conselho de Administracao. Artigo 28 - Compele aos demais D\retores auxiliar o Diretor Presidente em todas as tarefas que este lhes
atribuir, exercer as atividades referentes as fungdes que Ihes tenham sido outorgadas pelo Conselho de Administragao e praticar todos os atos necessarios ao funcionamento
regular da Sociedade, desde que autorizados pelo Conselho de Administracao. Artigo 29 - Os Diretores representarao a Sociedade ativa e passwamenle em juizo e fora dele
e perante terceiros, praticando e assinando todos os atos que obriguem a Sociedade. Paragrafo 12- Nos atos de ituicao de ,a devera ser repre-
sentada por 2 (dois) Diretores, em conjunto. As procuragdes em nome da Sociedade deverao conter prazo de validade, com exce¢éo daquelas para fins judiciais, além da des-
cricao dos poderes conferidos, os quais poderao abranger todo e qualquer ato, inclusive os de natureza bancéria; Paragrafo 22 - Para os atos que importem em aquisicéo, one-
ragdo ou alienagéo de bens, inclusive bens iméveis, bem como os atos de constituicdo de procuradores para tais praticas, a Sociedade dever4 ser representada,
obrlgatorlamen(e por 3 (trés) Dlre(ores em conjunto, devendo obrigatoriamente um deles ser o Diretor Presidente e outros Diretores a serem indicados pelo Conselho de
32-A se i 4 obrigada quando representada: (a) conjuntamente por 2 (dois) Diretores; (b) conjuntamente por um Diretor a ser in-
dicado pelo Conselho de Admlmstragao e um procurador, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extenséo dos poderes que
nele se contiverem; (c 1te por dois p , quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao dos poderes que
nele se contiverem; ou (d) singularmente, por um procurador ou por um Diretor, em casos especiais, quando assim for designado no respectivo instrumento de mandato e de
acordo com a extensao dos poderes que nele se contiverem, Capitulo V - Do Conselho Fiscal - Artigo 30 - A Companhia tera um Conselho Fiscal que funcionara em carater
nao permanente, sendo instalado pela Assembleia Geral, nas hipoteses legais. Paragrafo 12 - Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerao seus cargos atéa
primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apés a sua eleicao, podendo serreelel(os Paragrafo 22 - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunio, elege-
rao o seu Presidente, a quem cabera dar imento as Oes do orgao. Para 2 - O Conselho Fiscal poderd solicitar 8 Companhia adeﬂgna@ao de pessoal qua-
lificado para secretaria-lo e prestar- Ihe apoio técnico. Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera compos(o por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplen(es resi-
dentes no pais, acionistas ou no, todos qualificados sob a exigéncia Iega\ Paragrafo 12 - Os membros do Conselho Fiscal sdo substituidos, em suas faltas ou itos,
pelo respectivo suplente. Paragrafo 22 - Além dos casos de morte, rentincia, destituicao e outros previstos em lei, dé-se a vacéncia do cargo quando o membro do Conselho
Fiscal deixar de comparecer, sem justa causa, a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, no exercicio anual. Paragrafo 32 - Na hipétese de vacancia de cargo de
membro do Conselho Fiscal e ndo assumindo o suplente, a Assembleia Geral se reunird i I para eleger o substituto. Artigo 32- O Conselho Fiscal tera as atribui-
¢oes e poderes que Ihe sdo conferidos por Iel e pe\o Regimento Interno do Conselho Fiscal. Pardgrafo 12 - O Conselho Fiscal se retine, ordinariamente, uma vez a cada trimes-
tree, iamente, quandor gl 22- As reunides sao convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal por iniciativa propria ou atendendo a sohcwla@ao
escrita de qualquer membro em exercicio. Paragrafo 32 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos. Para a vélida instalagéo das reunides do
Conselho Fiscal, devera estar presente a maioria de seus membros. Paragrafo 42 - Os membros do Conselho Fiscal poderéo participar das reunides do orgao por intermédio
de éncia telefonica, vi ia ou por qualquer outro meio de comunicagao eletronico, sendo considerados presentes a reunido e devendo confirmar seu voto
através de declaracao por escrito encaminhada ao Presidente do Conselho Fiscal por carta, fac-simile ou correio eletrnico, logo apés o término da reunido. Uma vez recebida
adeclaragao, o Presidente do Conselho Fiscal ficara investido de plenos poderes para assinar a ata da reuniao em nome do membro. Artigo 33 A remuneragao dos membros
do Conselho Fiscal ser fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeltado o limite legal. Capitulo VI - ici Somal e D iras - Artigo 34 - O
exercicio social encerrar-se-a a 31 de dezembro de cada ano, quando sera levantado o balango patrimonial e exigidas pela legisla-
¢ao vigente. Artigo 35 - A Sociedade podera, a critério da Diretoria, levantar balangos trimestrais ou semestrais. Capltulo Vil - Da Destmagao do Lucro - Artigo 36 -
Levantado o balango palr\monlal serdo observadas, quanto a distribuicao do resultado apurado as seguintes regras: (i) do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de
qualquer participagao, os prejuizos acumu\ados ea prowsao para [ Imposlo sobre a Renda; (ii) apds deduzidas as parcelas descritas no item | acima, seré deduzida importan-
cia a ser distribuida a titulo de particip: d conforme determinagéo do Conselho de Administracéo em observancia ao Plano de
Partlclpagao nos Resultados, nos termos e limites dos itens | e ‘k"do Artlgo 18 deste Estatuto Social; (iii) observadas as condi¢oes €0s limites dos parégrafos do artigo 152 da
Lein®6.404/76, e o limite do item “k” do Artigo 18 deste Estatuto Social, sera deduzida aimportancia a titulo de participacao dos i nos lucros da Socit con-
forme determinado pelo Conselho de Administracédo em observagdo ao Plano de Participagao nos R ; (iv) os lucros tes terdo as seguintes destinagdes:
(a) 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal até que atinja a 20% (vinte por cento) do Capital Social; (b) importancias destinadas a constitui¢éo de reserva para contin-
géncias, caso deliberado pela Assembleia Geral; (c) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento do dividendo obrigatério, de acordo com o paragrafo 1° abaixo, observado
o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 5° do presente Estatuto Social. (d) o lucro que nao for utilizado para constituir a reserva de que trata o paragrafo 2° deste artigo nem
retido nos termos do artigo 196 da Lei n® 6.404/76 sera distribuido como dividendo adicional; Paragrafo 12- O dividendo obviga(évio sera calculado e pago de acordo com as se-
guintes normas' (a) base de célculo do dividendo sera o lucro liquido do exercicio diminuido das importancias destinadas a constituicao da reserva legal e de reservas para

mércio internacional, inclusive de café; (c) aimportacao, a de produtos de higiene e toucador, saneantes e e
suplementos alimentares; (d) o comércio em geral de drogas e i tos, i é et ati produlos quimicos, acessdrios, artigos odontolégi-
cos, i e Ihos cirdrgicos; a fabricacao de produtos quimicos e & podendo ser omo, Drogaria ou Farmécia A\opahca

de combustiveis de

Drogaria ou Farmécia Homeopatica ou Farmécia de Manipulagéo de cada especialidade; (e) o comércio de produtos e derivados de petréleo,

ido da reversao das reservas de ccnhngenmas formadas em exercicios anteriores; (b) o pagamento do dividendo determinado nos termos da alinea an-
terior podera ser limitado ao montante do lucro liquido do exercicio que tiver sido realizado nos termos da lei, desde que a diferenca seja registrada como reserva de lucros are-
alizar; e (c) os lucros reglslrados na reserva de lucros a realizar, quando realizados e se nao tiverem sido absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes, deverao ser

quaisquer espécies, podendo também prestar servicos de assisténcia técnica, oficinas de servicos, consertos, lavagem, lubrificacao, venda de acessorios e outros servigos afins,
de quaisquer veiculos em geral; (f) o comércio de produtos, drogas e medicamentos veterinarios em geral; consultdrio, clinica e hospital veterindrio e “pet shop” com servicos de
banho e tosa; (g) a locagéo de qualquer midia gravada; (h) prestagéo de servigos de estidios fotogréficos cmemalograiicos e similares; (i) a pratica e a administragéo de opera-
coes |mob|||ar|as comprando promovendo Io(eamemos e mcorporagao locando e vendendo bens imdveis préprios e de terceiros; (j) agir como distribuidora, agente e represen-
tante d dentro do pais ou fora dele e nesta qualidade, por conta dos comitentes ou por conta prépria adquirir, reter, possuir e fazer quais-
quer operagdes e transagoes do interesse propno ou dos i 5 (k)ap 40 de servicos de pi de dados; (I) a exploragéo de edificagdes e construcao em
todas as suas modalidades, por conta prépria ou de terceiros, a compra e venda de materiais para construqéo e ainstalagao e manutencéo de sistemas de ar condicionado, de
monta-cargas e elevadores de carga; (m) aplicagao de produtos saneantes domissanitarios; (n) o transporte rodoviario municipal, estadual e interestadual de cargas em geral
para seus proprios produtos e de terceiros, podendo inclusive armazend-los, deposita-los e fazer sua carga, descarga, arrumagao e guarda de bens préprios de terceiros de qual-
quer espécie, bem como subcontratar os servigos previstos nesta alinea; (o) a exploragéo de servigos de comunicagao, publicidade em geral e propaganda, inclusive de bares,
lanchonetes e restaurantes, podendo estender-se a outros ramos que lhe sejam compativeis ou conexos, respeitadas as restrigoes legais; (p) a compra, venda e distribuicao de
livros, revistas, jornais, periédicos e assemelhados; (q) a realizagao de estudos, andlises, planejamento e pesquisas de mercado; (r) a realizacao de testes para lancamento de

ao primeiro d do apds a a0. Paragrafo 22 - Fica criada Reserva para Expansao, que tera por fim assegurar recursos para financiar aplica-
g:oes adicionais de capital fixo e circulante e sera formada com até 100% do lucro liquido que remanescer apos as destinacoes de que tratam as alineas “a”, “b”, e “c” do item IV,
nao podendo o total desla reserva ultrapassar o valor do capital social da gl 32-A podera distribuir, autorizada pelo Conselho de Adm\mslragao,

“ad da eral. gl 42-A podera pagar ou creditar juros a titulo de remuneragao de cap\la\ proprio calcula

dos sobre as contas do Patriménio Liquido, observadas a taxa e os limites definidos em lei. Artigo 37 - O montante dos serd colocado a di: dos
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que forem atribuidos, podendo ser aluahzades monetariamente, conforme determinagdo do Conselho de
Administracao, observadas as disposicdes legais pemnentes Artigo 38 - As da i deverao ser audnadas anualmente, por auditor inde-
pendente de reputacéo internacional. Capitulo VIII - Li 30 - Artigo 39 - A entrara em li a nos casos legais, aA Geral estabele-
cer o modo de liquidacao, eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que deveré funcionar durante a liqui -lhes a Capllulo IX- D|spos|g:oes
Finais - Artigo 40 - Os valores em délares norte-americanos mencionados no presente Estatuto deverao ser utilizados i 0 base de de
monetdria e deverdo ser convertidos em Reais pela taxa de cdmbio média do Délar dos Estados Unidos, divulgada pelo Banco Central do Brasil. Artigo 41 - Os casos omissos
serao resolvidos de conformidade com a legislagdo em vigor. Artigo 42 - O presente Estatuto en(rara em vigor na data da sua aprovagao pela Assembleia Geral.” Anexo Il - A
ata de Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria realizada em 26 de abril 2017. i pelaacionista GWI Asset S.A.
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